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1. SZAMVITELI BESZAMOLO

Az Alapitvany 2009. évben gazdalkodasardl a szamviteli torvénynek és a kapcsol6do elbirasoknak
megfelelve kbzhasznu egyszerGsitett éves beszamolot allitott Ossze, egyszeres konyvvitelt vezet. A
mérlegf6osszege 5 747 ezer Ft, a sajat t6ke 62 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentéstink 1. sz.
melléklete, mely all a mérlegbdl és a k6zhaszni szervezeti eredmény-kimutatasbol.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben a Szervezet 9.165 ezer Ft dllami timogatast kapott a palyazati timogatassal egyiitt, és azt
67%-ban hasznalta fel. A kapott tamogatas Osszege az el6z6 évi 51%-a. Az el6legként, utdlagos
elszamolasi kételezettséggel kapott tamogatasok a hozzajuk kapcsolodé elszamolasok elfogadasakor
keriilnek palyazati bevételként konyvelésre. A kapott koltségvetési timogatasokat részletesen a 2.
szamua melléklet mutatja be, a valtozasok részleteit pedig az 5.szamu mellékletben lathatjuk.

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El626 évhez képest a Szervezet vagyona 312 ezer Ft 6sszeggel csokkent, a sajat t6ke 6sszege
pozitiv maradt (62eFt). A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket
fel is hasznalja kozhasznt céljainak elérése érdekében. A vagyon felhasznaldsat részleteiben
jelentésiink 3. sz. melléklete mutatja be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink cél szerinti juttatast nem nyujtott, igy e soron nem torténtek kifizetések (4. sz.
melléklet).

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI
ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT
TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben Osszesen 8 895 836 Ft timogatast kapott kiillonb6z6 cimen. Ez 99,8 Y%-a az el6z6
¢vinek. Ha a pénziigyileg mar befolyt timogatasi el6legekkel az Alapitvany a targyévben még nem
szamolt el, azok timogatasként az elszamolas évében fognak megjelenni. Igy a 2.999.824 Ft TAMOP
eléleg 2009-ben még nem jelenik meg tamogatasként.

A kapott tamogatasok részletes bemutatasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

6. AKOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Alapitvanyunk vezetd tisztségvisel6i ez évben személyi jellegti egyéb juttatisban nem részestiltek.
Szervezetiink Gsszes személyi jellegl raforditasa 7 377 ezer Ft volt., dnkénteseinknek 196 ezer Ft-ot



fizetettiink ki. (A TAMOP 1.4.1. projekt keretében a célcsoport tagokat képzési timogatas cimén
4 303 ezer Ft-tal tamogattuk 2009-ben.)

Megallapithatd, hogy a Szervezetnél indokolatlan kifizetés nem tortént, nem nevezhetd a
koltségtérités juttatasi formanak. A nevezett kifizetések részletezetését a 6. szamua melléklet
tartalmazza.

7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

Megjegyzis

A pénzigyi beszamold és a tevékenység évre vonatkozo tartalmi beszamold eltérései abbél adédnak, hogy a
pénziigyi beszamold az adott évben benydjtott és elfogadott elszamolasok szerint jeleniti meg a projektek
bevételeit, tekintet nélkdl arra, hogy az adott tevékenység koltségei ténylegesen mikor mertltek fel.)

A JOL-LET Kozhasznt Alapitvany 2009-ben alapité okirata (d. www.jol-let.com) szerinti
célkitlzéseinek megvaldsitasa érdekében az alabbi tevékenységeket folytatta.

I. ANEMEK KOZTI ESELYEGYENLOSEG MEGTEREMTESENEK ELOSEGITESE JEGYEBEN

A férfiak maganéleti szerepvallalisainak Osztonzése érdekében 2008-as gyermekrajz-palyazatunkra
érkezett alkotiasokat 2009-ben t6bb alkalommal is kidllitottuk, igy marcius 8.-an a Parlamentben a
UNIFEM felkérésére, majus 16.-an a Budapesti Esélyek Haza altal szervezett Egyenlité fesztival
programja keretében stb..

Apik napi rendezvényt szerveztiink a Fencketlen tonil a Fovarosi Onkorményzat és Ujbuda
Onkorményzatanak és és maginadoméinyozok (Hemingway Etterem, Budaorsi RepilStér stb.)
tamogatasival, partnerszervezetek kozremikodésével (OKO-PANNON stb.), kézremikodésével
szerveztink neves kézremikoédsk meghivasaval a média figyelmét is felkeltve.

2009-ben is részt vettink a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium N6k és Férfiak Tarsadalmi
Osztalya altal felallitott ,,A nemekhez két6dé sztereotipidk lebontisa a tarsadalomban elnevezést
civil szakért6i munkacsoportban”, amely elfogadta kovetkez6 évi projektjavaslatunkat a ,,Férfiak
maganéleti szerepvallalasanak 6sztonzése” témaban szervezendS kampanyrol.

II. A HATRANYOS HELYZETU CELCSOPORTOK, ILLETVE ELSODLEGES CELCSOPORTUNK
SEGITESE TEREN

1.) Elsédleges célcsoportunk, a kisgyermekes anyak segitése céljabdl folytattuk anyabarat tanacsado
és allaskozvetit6 miihelylink muikodtetését 2009-ben is Onerébdl, 6nkéntes munkaban és
onkéntesek bevonasaval. A heti egy alkalommal az igényl6k rendelkezésére all6 munkatirsaink a
palyaujrakezdésiikben bizonytalan néket Gjrakezdési tanacsadasban, az allaskeresSket elhelyezkedési
tanacsadasban részesitették. Utdbbiak bekertltek munkakozvetitéi adatbazisunkba, a munkaltaték
megkeresésére beérkezé allasokra kozvetitettiik az elvarasoknak megfelelS jelolteket. Eseti alapon
csoportos tanacsadast tartottunk, illetve a munka vildgatol figgetlenithet6 problémak esetén
pszichologiai segitséget nyujtottunk.

2.) Szakmai tevékenységiink fejlesztését szolgalta az ALCOA Alapitvany tamogatasabol megval6sult
,»Anyabarat vallalati gyakorlatok”c. kutatasunk, melynek soran 33 cég HR-vezet6jének és 10 szakért6
bevonasaval  térképeztik fel, mit tesznek a cégek a kisgyermekes ndék reintegracidja és



esélyegyenl6sége érdekében. A kutatasbol késziilt, honlapunkrdl is letdltheté zardtanulmanyt szakmai
konferencia, work-shopok, és mas szervezetek (pl. Hungarian Business Leaders Forum -
2009.n0v.20) rendezvényein tartott eléadasok soran mutattuk be. A kutatds eredményei a szaksajto és
a média érdekl6dését is felkeltették.

3.) 2009-ben folytattuk 2008 oktdberében megkezdett TAMOP 1.4.1.-2007/1-0066 sz. az ESZA
tamogatasibol finanszirozott JOL-LET Mdhely a kisgyermekes ndk sikeres munkavallaldsaért
elnevezési projektinket. 2009-ben célcsoportunk tagjai képzésben részestltek, megkezd6dott
elhelyezkedésiik, illetve munkaltatéi work-shopokat valdsitottunk meg.

4.) Polytattuk szakértSi tevékenységiinket a SZMM Munka és maganélet Osszeegyeztetése civil
szakért6i munkacsoportjaban human eréforras szakemberek szamara készilt ,,Foglalkozas specialis
helyzet csoportokkal, egyénekkel” c. feln6ttképzési oktatasi anyag elkészitésében.

5.) Alapitvanyunk a kisgyermekesek munkaerépiaci helyzetének szakértSjeként folyamatosan jelen
van az esélyegyenléség elémozditasat kozvetve vagy kozvetlenil szolgalé szakmai rendezvényeken
(pl. a Pécsi Esélyek Haza nénapi programsorozatiban, 2009. majus 26.-an a Munkahelyi
esélyegyenl6ség-Vallalati felelésségvallalas c. konferencian, 2009. december 3.-an a Civilliciten),
szakmai (Esély Labor Egyestlet) és tizleti hal6zatokban (Synergy Linx), tesziink eleget a média
felkéréseinek (Id. honlapunkon). Rendszeresen vesziink részt allasborzéken.

6.) Szakértéi tevékenységiinknek koészonhetéen 2009 novemberétSl részt vesziink a Népesedési
Kerekasztal két szakértéi munkacsoportjanak (Munka és csalad Osszeegyeztetése, Férfiak maganéleti
szerepe) munkajiban

I11. Egyéb

Civil szervezeti tevékenységink elismerése, hogy az ESZA-t6l — az Osszeférhetetlenségi
kritériumoknak megfelelen - palyazati birdlé bizottsagi felkérést kaptunk. , illetve részt vettiinkaz
NFU palyazati rendszer atalakitasat célzé szakértéi munkacsoportjaban is.

Alapitvanyunk folyamatosan fogad Onkénteseket, kezdeményez projekteket, palyazik, fejleszti
szakértelmét, szolgaltatasait. 2009-ben az OFA-PERTU projektje keretében részt vettiink az OFA
segit6 szakemberek szamara tartott MUNKAPOCS képzésén, Forras Lajos, a Telos Partners
tgyvezetbje altal tartott coaching képzésben, emellett megkezdtiik stratégiai szervezetfejlesztésiinket.

3.) Alkalmazotti létszamunkat 5 f6ben stabilizaltuk. Munkatarsaink és 6nkénteseink rendszeresen
vesznek részt szakmai konferencidkon.

Kelt: Budapest, 2010. méjus 29.

az alapitvany képvisel6je



1. K6zhasznusagi jelentés 1. szamu melléklete
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Jol-Lét K6zhasznu Alapitvany
KSH: 18697191-9499-569-01

Fordulénap: 2009.12.31
Pk.60.407 /2002

Mérleg 2009
S ) ) / El6z6 év El626 év(ek) Targyév
orszam A tétel megnevezése <ezer helyesbitésci <ezer
forintban) forintban)
a B c D e
1 A. Befektetett eszkéz6k (2-4. sorok 3 0
2 L. IMMATERIALIS JAVAK
3 1. TARGYI ESZKOZOK 3 0
4 I1I. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 Forgoeszk6zok (6-9. sorok) 5938 5747
6 . KESZLETEK 2797 2382
7 II. KOVETELESEK 195 135
8 1. ERTEKPAPIROK
9 IV. PENZESZKOZOK 14753 3230
10 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 17 748 5747
(1.+5. sor)
11 C. Sajat t8ke (12.-16. sorok) 374 62
12 L INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 100 100
13 II. TOKEVALTOZAS/EREDMENY -423 661
14 I LEKOTOTT TARTALEK
TARGYEVI EREDMENY
15 ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU 697 623
TEVEKENYSEGBOL)
16 | TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGBOL
17 D. TARTALEK
18 E. CELTARTALEK
19 F. KOTELEZETTSEGEK (20.-21. sorok) 17374 5 685
20 . HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
21 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 17374 5685
2 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 17748 5747
(11.+17.+18.+19. sorok)

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatimasztva.

Kelt: Budapest, 2010. majus 29.

az alapitvany képvisel6je



Jol-Lét Kézhaszna Alapitvany
KSH: 18697191-9499-569-01

Fordulénap: 2009.12.31
Pk.60.407 /2002

Eredmény kimutatas 2009

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év | El6z6 év(ek) helyesbitései Targyév

a B C D E
1 A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 11 830 21877

(L.+1L.)

L. PENZUGYILEG RENDEZETT
2 BEVETELEK (1.+2.43.+4.+5) 11830 21877
3 ,1. K('Sz},lasznu céla mikodésre kapott 2917

timogatas
4 a) alapit6tdl
5 b) kézponti kéltségvetésbdl 2028 222
6 ¢) helyi 6nkormanyzattél 250

c) egyéb, 303

7 ebbdl 1%0: 639 103
8 2. Palyazati aton elnyert tamogatas 6791 19701
9 3. ¥(('Szhasznu tevékenységbdl szarmazd 2122 1651

bevétel
10 4. Tagdijbdl szarmazo6 bevétel
11 5. Egy¢éb bevétel
1 1. PENZBEVETELT NEM JELENTO

BEVETELEK
13 B. Vallalkozasi tevékenység bevétele

(1.+2.)
14 1. Pénztgyileg rendezett bevételek
15 2. Pénzbevételt nem jelents bevételek
16 C. Tényleges pénzbevételek (A./1.+B./2)) 11 830 21877
17 D. Pénzbevételt nem jelentS bevételek

(A./IL+B./2)

E. K6zhasznu tevékenység raforditasai
18 (1.42.+3.+4) 11133 21254
19 1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok 10 948 21251
20 2. Raforditast jelentd eszkozvaltozasok
21 3. Raforditast jelents elszamolasok 185 3
22 4. Raforditasként nem érvényesitheté kiadasok
23 F. Vallalkozasi tevékenység raforditasai

(1.42.43.44)
24 1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok
25 2. Raforditast jelentd eszkozvaltozasok
26 3. Raforditast jelents elszamolasok

4. Raforditasként nem érvényesithetS

27 s

kiadasok
28 G. Targyévi pénziigyi eredmény 882 626

1. K6zhaszna tevékenység targyévi pénziigyi
2

29 eredménye (A./L.-E./1.-E./4.) 882 626
30 2. Vallalkozasi tevékenység targyévi pénzigyi

eredménye (B./1.-F/1- F/4)
31 H. Nem pénzben realizalt eredmény

(1.+2.)




32 1. .K(Szhaszmi tevékenység nem pénzben 185 3

realizalt eredménye (A/II-E/2-E/3)
33 2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben

realizalt eredménye(B./2.-F./2.- F.3))
34 I. Adozas el6tti eredmény (B/1.-F./1.)-

+H/2
35 ) )

J. Fizetendd tarsasagi ado
36 K. Targyévi eredmény 697 623
37 1.K6zhasznu tevékenység targyévi eredménye 697 623

(A/L+A/ID-(E/1+E/2+E/3)

38 2. Vallalkozasi tevékenység targyévi adézott

eredménye (I.-].)

TAJEKOZTATO ADATOK

39 A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegii raforditasok 7377
40 1. Bérkoltség 5454
41 ebbdl: — megbizasi dijak
42 — tiszteletdijak (6nkéntesek jutalma) 196
43 2. Személyi jellegti egyéb kifizetések 236
44 3. Bétjarulékok 1687
45 B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok (pénziigyileg rendezett)
46 C. Ertékcsokkenési leiras 3
47 D. Pénziigyileg rendezett egyéb jellegii raforditasok 79
48 E. A szervezet altal nyujtott tamogatasok (pénziigyileg rendezett) 4303
49 F. Targyévben Apeh altal kiutalt 1% Gsszege 103

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatimasztva.

Kelt: Budapest, 2010. majus 29

az alapitvany képvisel6je




Kozhasznuasagi jelentés 2. szama melléklete

KIMUTATAS
a
koltségvetési
tamogatas
felhasznalasrol
2009. év
2009-ben
folyositott Felhasznalas 6sszege . Elsza
R kig.vetési i el (F9) Avitel | ol
Tamogatasnyujté neve tAmogatas Felhasznalas célja os(s;f)ge hatari
Idépo | Osszege deje
ntja (Fv) el6z8 évi targyévi
Nemzeti Civil Miikédési céli taimogatés
Alapprogram Nemzetkozi tapasztalatok 1 700 000
KM 0708350412/2008 atadasa -
NK-08-BP-01460479/2008 | 2008 programtamogatas
2006- sajat munkavallalok 1997 415 47 291
OFA 2007 képzése
) Programtamogatas —
TAMOP 1.4.1. célcsoport képzése és 7499 560
-07/1-2008-0066 2009 8 479 942 | elhelyezése 5480118 | 2999 824 2010
K6zép-Magyarorszagi
Regionalis Munkatigyi
Kézpont 2009 222 492 | bértamogatas
Szocialis és Munkatigyi Kézremikodés civil
Minisztérium szakértbi
2009/S00217AMS8SB munkacsoportban
2009 360 000 | kézremtikodés 360 000
APEH 1% 2009 103 185 | 1 % SZJA felajanlasok 103 185
Osszesen 9 165 619 11196 975| 5896 012 | 2999 824
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Koézhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS

a vagyon felhasznalasarol 2008. év

el6z6 évi targyévi Valtozas
Megnevezés Osszeg (e Ft) | 6sszeg (e Ft) v, F Megjegyzés
2008 2009 v
Indulé t6ke 100 100 0 0
Tokevaltozas -423 -661 -56,3% -238 Csokkenés
Lekotott tartalék 0 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0 0
Targyévi eredmény 697 626 -10,2% -71 Csokkenés
K}ézh)as_znﬁ tevé}< enység 0 0 0 0 Veszteség nincs
targyévi vesztesége
Villalkozasi tevékenység 0 0 0 0 Nincs ilyen

targyévi veszteségei

tevékenység.

Egyéb
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Koézhasznusagi jelentés 4. szamu melléklete

KIMUTATAS
a cél szerinti juttatasokrol 2009. év

Juttatas 6sszege (Ft) Eltérés
El6z6
Juttatas megnevezés évi targyévi % Ft Megjegyzés

Koézhasznu tevékenység keretében
nyujtott

Pénzbeli juttatisok Gsszesen

ebbdl addkoteles

ebbdl adomentes

Természetbeni juttatisok Gsszesen

ebbdl addkoteles

ebbdl adomentes

Egyéb juttatisok

juttatasok OSSZESEN:

Egyéb célszerinti, de nem kézhasznu
Tevékenység keretében nydjtott

Pénzbeli juttatisok

Nem pénzbeli juttatisok

Egyéb juttatisok

OSSZESEN:

MINDOSSZESEN:
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Koézhasznusagi jelentés 5. szamu melléklete

KIMUTATAS

a kapott tamogatasokrol

2009. év

Juttatas megnevezése Tamogatott cél Témogatds dsszege (Ft) Vltozas
el6z6 évi targyévi % Ft
Ko6zponti kéltségvetési szervtSl 8 662 452 4 232 616 -50,1| -4429 836
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Kézpont foglalkoztatis tamogatas 2028 010 222 492 -89,0 -1805518
Nemzeti Civil Alapprogram mikodés és programtamogatas 277722 1700 000 612 1422278
Szakért6i kozremiikédés civil
Szocialis és Munkatigyl Minisztérium szakért6i munkacsoportban 5630720 360 000
OFA 726 000 1950 124
Helyi Onkormanyzat és szervei 250 000 0
Févarosi Onkormanyzat programtamogatas 100 000
Ujbuda Onkormanyzata programtamogatas 150 000
Adomanyozdok 639 000 200 000
Maganszemélytdl miik6édési tamogatds 6 000
Egyéni vallalkozdktdl 0
Jogi személyiségt gazdasagi tarsasagtol | mikodési tamogatas 633 000 200 000
Jogi személyiség nélkili gazdasagi
tarsasagtol 0
Koézhasznu szervezettdl miik6dési tdmogatds 0
SZJA 1% mikodési tamogatas 0 103 185
Ipartizési ad6 5%-a 0
Egyéb 156 214
Genderwise projekt — Eurdpai Bizottsdg | program timogatas 156 214
ALCOA | program timogatas - kutatas 2710 950

TAMOP 1.4.1-07 /1-2008-0066 | program timogatis 12 979 678

Osszesen 9707666 | 20 226 429
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KIMUTATAS

Koézhasznusagi jelentés 6. szamu melléklete

a vezet$ tisztségvisel6knek nyujtott juttatasokrol

Juttatdis megnevezés

Juttatas 6sszege

(Fe)

Eltérés

ezévi

targyévi

%

Ft

Megjegyzés

Cél szerinti pénzbeli kifizetések

Természetbeni juttatisok

Szja-mentes

Szja-koteles

Ertékpapir juttatasok

Tiszteletdijak, megbizasi dijak

Koltségtéritések*

Adott kélesonok Osszege

Egyéb juttatisok

OSSZESEN:

MINDOSSZESEN:
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