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1. SZAMVITELI BESZAMOLO

Az Alapitvany 2007. évben gazdalkodasardl a szamviteli torvénynek és a kapcsolodo elbirasoknak
megfelelve kozhasznu egyszerasitett éves beszamolot allitott 6ssze, egyszeres konyvvitelt vezet. A
mérlegf6osszege 6.032 ezer Ft, a sajat t6ke -1.345 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésunk 1. sz.
melléklete, mely all a mérlegbdl és a kozhasznu szervezeti eredménykimutatasbol.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben a Szervezet 5.250 ezer Ft allami tamogatast kapott, és azt teljes egészében fel is
hasznalta. A kapott tamogatas 6sszege az el6z6 esztend6hoz képest 676%-kal nétt. A névekedés
egyik oka, hogy az el6z6 évben befolyt tamogatasokrél benyujtott beszamolok palyaztatdk altali
elfogadasakor kertl aktiv elhatarolassal konyvelésre. A kapott koltségvetési tamogatasokat részletesen
a 2. szamu melléklet mutatja be, a valtozasok részleteit pedig az 2. szamu mellékletben lathatjuk.

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet vagyona 4.259 ezer Ft Osszeggel nétt, de a sajat t6ke Osszege még
mindig negativ (-1.345eFt). A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott
bevételeket fel is hasznalja kozhasznu céljainak elérése érdekében. A vagyon felhasznalasat
részleteiben jelentésiink 3. sz. melléklete mutatja be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink nem nyujtott,, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések (4. sz. melléklet).

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI
ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT
TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben 6sszesen 5.548 ezer Ft tamogatast kapott kilonb6z6 cimen. Ez 246%-kal tobb, mint az
el6z6 évben. A novekedés legfébb forrasa a Munkatigyi Koézponttdl kapott foglalkoztatasi timogatas.
A kapott tamogatasok részletes bemutatasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

6. AKOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Alapitvanyunk vezet6 tisztségvisel6i ezévben személyi jellegli egyéb juttatasban nem részesiltek.
Szervezetink személyi jellegt raforditasa 197 ezer Ft volt., 6nkénteseinknek 97 ezer Ft-ot fizetettiink
ki. Osztondijra palyazat utjan 100 e Ft-ot forditottunk. Megallapithat6, hogy a Szervezetnél
indokolatlan kifizetés nem tértént, nem nevezhetd a koltségtérités juttatasi formanak. A nevezett
kifizetések részletezetését a 6. szamu melléklet tartalmazza.



7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

(Megjegyzés:

A pénziigyi beszamol6 és a tevékenységi évre vonatkozo tartalmi beszamold eltérései abbol adédnak,
hogy a pénzigyi mérleg az adott évben benyujtott és elfogadott elszamolasok szerint jeleniti meg a
projekteket, tekintet nélkil arra, hogy az adott tevékenység ténylegesen mikor valdsult meg).

A JOL-LET Koézhaszni Alapitvany 2007-ben alapité okirata (Id. www.jol-let.com) szerinti
célkitizéseinek megvaldsitasa érdekében az alabbi tevékenységeket folytatta.

I. ANEMEK KOZTI ESELYEGYENLOSEG MEGTEREMTESENEK ELOSEGITESE JEGYEBEN

1. ) 2005. decemberétsl 2007. februarjaig részt vettiink a Genderwise (http://www.qgec-eran.org),
melynek keretében 8 orszag 11 szervezetének egyikeként részt vettink a férfiak a nemek kozti
egyenl6ség kérdései iranti érzékenyitését célzé egylttmikodésben. Az Eurdpai Bizottsag altal
tamogatott projektben helyzetfeltard, tapasztalatmegoszté konferenciakon tartottunk kilsé szakérték
bevonasaval eléadasokat, valamint projekt célkitizésének elérését hosszu tavon segité akcidtervet
készitettink. A Genderwise-zal 6sszefliggésben az MTA Szociologiai Kutatointézetével januar 23-an
konferenciat rendeztiink a "férfiszerep és férfifelelésség a munka és a csalad 6sszeegyeztetésében"
alcimmel.

2.).A hazai és kulfoldi partnerek révén szerzett ismeretek és tapasztalatok nyoman a férfiak szamara
szervezendS programokra és szolgaltatasokra szilettek terveink, ezek kozil a legjelentésebb a
Févarosi Onkormanyzat timogatisival szervezett elsé hazai Apik Napja rendezvényiink, melyre
2007. junius 17.-én, a Varosligeti Nagyréten tartottunk neves kézremikodék meghivasaval a média
figyelmét is felkeltve.

3.) A ,,Nem-allapot, avagy Sztereotipiak a munka vilagaban” cimmel 2006-ban megjelentetett
kiadvanyunk nyoman aktfv kézremkoédoivé valtunk a Szocialis €és Munkaiigyi Minisztérium N6k
és FPérfiak Tarsadalmi Osztalya altal felallitott ,,A nemekhez kot6d6 sztereotipidk lebontisa a
tarsadalomban elnevezést civil szakért6i munkacsoportnak”, részt vettiink a Szerep-Nem szerep
c. kozépiskolasok szamara készitett oktatofilm 6sszeallitasaban.

II. A HATRANYOS HELYZETU CELCSOPORTOK, ILLETVE ELSODLEGES CELCSOPORTUNK
SEGITESE TEREN

1.) Els6dleges célcsoportunk, a kisgyermekes anyak segitése céljabdl folytattuk anyabarat tanacsado6
és allaskozvetité miihelyiink muikodtetését, 2006. szeptember 30.-at - a Phare-tdimogatas lejarta
utan 2007-ben is - nagyobbrészt Oner6bdl, o6nkéntes munkaban és Onkéntesekkel. A
palyadjrakezdésitkben bizonytalan néket Gjrakezdési tanacsadasban, az allaskeres6ket elhelyezkedési
tanacsadasban részesitettitk. Utébbiak bekertltek munkakézvetitéi adatbazisunkba, és a munkaltatok
megkeresésére beérkezé allasokra kozvetitettik az elvarasoknak megfelelé jelolteket. Mintegy 30
pozicidra végeztiink keresést, és kb. 100 né szamara nyujtottunk elhelyezkedéstikben kézvetlen vagy
kozvetett segitséget. Hseti alapon csoportos tanacsadast tartottunk, illetve a munka vilagatél
figgetlenithet6 problémak esetén pszicholdgiai segitséget nyujtottunk.

2.) Anyabarit munkakozvetitéi tevékenységunk, illetve szakértdi/kutatdsi tevékenységiink soran
elméleti és gyakorlati ismereteket szereztink az egyes csaladi élettel Gsszeegyeztethet6 foglalkoztatasi
formak alkalmazasanak el6nyeirdl és korlatairol. Az altalunk elényosnek itélt, am Magyarorszagon


http://www.jol-let.com/�
http://www.qec-eran.org/�

gyakorlatilag ismeretlen job-sharing elterjesztése érdekében sikeresen valdsitottuk meg a Holland
Nagykovetség MATRA KAP programjan elnyert tamogatasabol egy szakmai kiadvany elkészitését -
2007. november 7-én a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Tukortermében zajlott a "Ketten a
palyan" cimd kényvink bemutatdja.

3.) 2007.januar 31.-én zarult a HEFOP 1.3.1. Regina modell program a nék munkaerépiacra valo
visszatérésének segitésére c. projekt (http://euconsult.hu/info/node/13), melynek keretében
szakért6i szolgaltatasokat projekt-alapon nyujtottunk: humanpolitikai mentorként, pszichologiai
tanacsadassal, tréningek lebonyolitasaval mikodtink kézre

4. ) Anyasag és munka Osszeegyeztetése targyaban szerzett szakértéi ismereteink és referenciaink
alapjan kaptunk meghivast az SZMM Munka és maganélet munkacsoportjaba, 2007-ben egy
hianypotld tanulmany elkészitésében vettiink részt.

5.) Alapitvanyunk a kisgyermekesek munkaerépiaci helyzetének szakértéjeként folyamatosan jelen
van a szakma rendezvényein, illetve a médiaban (Id. honlapunkon). Tevékenységének elismertségét
jelzi a munkatigyi kézpontok, csaladsegit6k, baba-mama klubok megkereséseinek szaporodasa, igy
részt vettiink a XI. Onkormanyzat allasborzéjén, stb.

I11. Egyéb

Alapitvanyunk folyamatosan fogad oOnkénteseket, kezdeményez projekteket, palyazik, fejleszti
szakértelmét és szolgaltatasait.

3.) Alkalmazotti 1étszamunkat munkatigyi forrasoknak készonhetéen palyazati forrasaink elakadasa

ellenére 3 tében stabilizaltuk, tigyvezetd, projektmenedzser, és asszisztens dolgozott alkalmazottként
a szervezetben. Munkatarsaink és onkénteseink rendszeresen vesznek részt szakmai konferenciakon.

Kelt: Budapest, 2008. majus 29.

az alapitvany képvisel6je
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1. K6zhasznusagi jelentés 1. szamu melléklete

Pk.60.407 /2002
KSH: 18697191-9499-569-01

2007. évi Egyszertisitett éves beszamolo

Jol-Lét K6zhaszna Alapitvany
Székhely: 1118 Budapest, Budaérsi u. 52.
Adoészam: 1869719-1-43

Tartalma:

Egyszertisitett mérleg
Kézhasznu eredménykimutatas

Budapest, 2008. majus 29.

Svastics Karmen
A Kuratorium elnoke



Az egyszeriisitett éves beszamolot az Auditta Bt. mérlegképes konyveldje allitotta dssze, konyvszakértd azt nem vizsgalta.

Jol-Lét Kézhasznu Alapitvany

Fordulénap: 2007.12.31

KSH: 18697191-9499-569-01 Pk.60.407/2002
Mérleg
) , , EI6z6 & | g5, av(ek) Targyey
Sorszam A tétel megnevezése <ezer helyesbitésci (.ezer
forintban) forintban)
a B C D e
1 A. Befektetett eszk6zok (2-4. sorok 186 94
2 L. IMMATERIALIS JAVAK
3 I1. TARGYI ESZKOZOK 186 94
4 1. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 Forgo6eszkdzok (6-9. sorok) 3545 5938
6 . KESZLETEK 1500 1805
7 1. KOVETELESEK 158 138
8 III. ERTEKPAPIROK
9 IV. PENZESZKOZOK 1887 3995
10 ESZKOZOK (AKTiVAK) OSSZESEN 3731 6032
(1.+5. sor)
11 C. Sajat t6ke (12.-16. sorok) -6102 -1345
12 L INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 100 100
13 1. TOKEVALTOZAS/EREDMENY -1631 5704
14 L LEKOTOTT TARTALEK
TARGYEVI EREDMENY
15 ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU -4571 4259
TEVEKENYSEGBOL)
16 TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGBOL
17 D. TARTALEK
18 E. CELTARTALEK
19 F. KOTELEZETTSEGEK (20.-21. sorok) 9833 7377
20 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
21 IL. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 9.833 7377
2 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 3731 6032
(11.+17.4+18.+19. sorok)

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Kelt: Budapest, 2008. majus 29.

az alapitvany képvisel6je



Jol-Lét Kézhasznu Alapitvany
KSH: 18697191-9499-569-01

Fordulénap: 2007.12.31
Pk.60.407 /2002

Eredménykimutatas
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év El62z6 év(ek) helyesbitései Targyév
a B C D E
1 A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 16602 16961
(L+IL)
L. PENZUGYILEG RENDEZETT
2 BEVETELEK (1.+2.+3.+4.+5)) 16602 16556
3 ,l. Ké’)z}}asznu céli mikodésre kapott 2291 7721
tamogatas
4 a) alapit6tol
5 b) kézponti kéltségvetésbbl 1848 4914
6 ¢) helyi 6nkormanyzattol 590
7 c) egyéb, ebbdl 1%: 147 443 2217
8 2. Palyazati Gton elnyert tamogatas 13449 7272
9 3. {(ozhasznu tevékenységbdl szarmazé 862 1563
bevétel
10 4. Tagdijbol szarmaz6 bevétel
11 5. Egyéb bevétel
1 IL. PENZBEVETELT NEM JELENTO 105
BEVETELEK
13 B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
(1.+2))
14 1. Pénziigyileg rendezett bevételek
15 2. Pénzbevételt nem jelent6 bevételek
16 C. Tényleges pénzbevételek (A./1.+B./2.) 16602 16556
17 D. Pénzbevételt nem jelent bevételek 405
(A./11.+B./2)
E. K6zhasznu tevékenység raforditasai
18 (142.43.+4) 21448 12706
19 1. Raforditasként érvényesitheté kiadasok 21084 12205
20 2. Raforditast jelents eszkoézvaltozasok
21 3. Raforditast jelents elszamolasok 89 497
22 4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok 275 4
23 F. Villalkozasi tevékenység raforditasai
(1.42.43.+4))
24 1. Raforditasként érvényesithetS kiadasok
25 2. Raforditast jelentS eszkozvaltozasok
26 3. Raforditast jelent6 elszamolasok
4. Raforditasként nem érvényesithetd
27 s
kiadasok
28 G. Targyévi pénziigyi eredmény -4757 4347
1. K6zhasznu tevékenység targyévi pénzigyi
29 eredménye (A./L-E./1-E./4) 4757 4347
30 2. Vallalkozasi tevékenység targyévi pénziigyi
eredménye (B./1-F/1- F/4)
H. Nem pénzben realizalt eredmény
31 (1.+2.) -89 -92




1. K6zhasznu tevékenység nem pénzben -89

32 X -92

realizalt eredménye (A/1I-E/2-E/3)
33 2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben

realizalt eredménye(B./2.-F./2.- F.3))
34 I. Adozas elétti eredmény (B/1.-F./1.)-

+H/2
35 ) )

J. Fizetend§ tarsasagi ado
36 K. Targyévi eredmény -4757 4259
37 1.K6zhasznu tevékenység targyévi eredménye 4757 4259

(A/L+A/I)-(B/1+E/2+E/3)

38 2. Vallalkozasi tevékenység targyévi adézott

eredménye (1.-].)

TAJEKOZTATO ADATOK

39 A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegii raforditasok
40 1. Bérkoltség 5291
4 ebbdl: — megbizasi dijak
42 — tiszteletdijak
43 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 197
44 3. Bérjarulékok 1059
45 B. A szervezet altal nydjtott tamogatasok (pénziigyileg rendezett)
46 C. Ertékcsokkenési leiras 92
47 D. Pénziigyileg rendezett egyéb jellegtii raforditasok
48 E. A szervezet altal nyujtott tamogatasok (pénziigyileg rendezett)
49 F. Targyévben Apeh altal kiutalt 1% Gsszege 147

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Kelt: Budapest, 2008.majus 29

az alapitvany képvisel6je




Koézhasznusagi jelentés 2. szamu melléklete

KIMUTATAS a

koltségvetési
tamogatas
felhasznalasrol
2007. év
Tamogatas Felhasznalas . ) )
Témogatas o bsszege (Ft) “Atv1te1 Elszamola
Aviité neve | 1z R Felhasznalas célja . Osszege s
yuj V€ | id6po | Osszege el6z6 (Ft) hatarideje
ntja (Ft) évi targyévi
Kozép-
magyarorszagi
Regionalis 0
Munkatgyi
Kozpont havi 1 964 138 | foglalkoztatasi timogatas 1964 138 0 | havi
SZMM Civil
szakértSi 0
Munkacsoport | 2007.06
ok| .25 400 000 | szakértés 400 000 0| 2007.05.31
2007.10 kézhasznu tevékenységek 0
SZJA 1% .05 146 594 | timogatisa 146 594 0| 2008.05.31
Nemzeti Civil | 2007.06 1799 910
Alapprogram 22 750 000 | miik6dési timogatis 2549 910 0| 2008.06.30
Févarosi
Onkormanyza | 2007.08 esélyegyenl6ségi civil biz. keret 0
t 22 190 000 | programtimogatis 190 000 2007.09.30
20006- 0
OFA 2007 1 997 415 | sajit munkaviéllalék képzése 0| 1997415 2007.10.01
Osszesen 5448 147 1799910 5250642 1997415
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Koézhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS

a vagyon felhasznalasarél 2007. év

el6z6 évi targyévi  |Valtozas
Megnevezés Osszeg (e Ft) | o6sszeg (e Ft) o, F Megjegyzés
2006 2007 ’ ¢
Indul6 téke 100 100 0 0
Tékevaltozas -1631 -5704 350% 4073 csokkenés
Lekotott tartalék 0 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0 0
Tarevévi . Névekedés (zérd
argyévi eredmény 0 4259 0 4259 )
0szt6)

Kézhasznu tevekenyseg 4571 0 0 4571 | Veszteség nincs
targyévi vesztesége
Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0 Nincs ilyen

targyévi veszteségei

tevékenység.

Egyéb

11




Kozhasznusagi jelentés 4. szama melléklete

KIMUTATAS

a cél szerinti juttatasokrol 2007. év

Juttatas megnevezés

Juttatas 6sszege (Ft)

Eltérés

ezévi

targyévi %o Ft

Megjegyzés

Koézhasznu tevékenység keretében
nyujtott

Pénzbeli juttatasok Gsszesen

ebbdl adokoteles

ebbdl adomentes

Természetbeni juttatisok Gsszesen

ebbdl addkoteles

ebbdl adomentes

Egyéb juttatasok

juttatasok OSSZESEN:

Egyéb célszerinti, de nem kozhaszna
Tevékenység keretében nyyjtott

Pénzbeli juttatisok

Nem pénzbeli juttatasok

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

MINDOSSZESEN:
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KIMUTATAS a
a kapott
tamogatasokrol
2007. év

Tamogatas Osszege

Juttatas megnevezése Tamogatott cél (Fv) Valtozas
el6z6 évi | targyévi % Ft
Ko6zponti koltségvetési szervtdl 1848 300 | 4914 048 265,87% 3 065 748
K6zép-magyarorszagi Regionalis
Munkatigyi Kézpont | foglalkoztatis tdimogatas 1848300 | 1964138 106,27% 115 838
mikodés és
Nemzeti Civil Alapprogram | programtimogatas 0] 2549910 0,00% | 2549910
SZMM Civil szakért6i
Munkacsoportok | szakért6i hozzajarulas 0 400 000 0,00% 400 000
Helyi Onkormanyzat és szervei 0 590 000 0,00% 590 000
Févarosi Onkormanyzat | programtimogatas 0 190 000 190 000
Ujbuda Onkormanyzata 0 400 000 0,00% 400 000
Adomanyozok 292871 2070250| 706,88% 1777 379
Maginszemélytdl | mikodési timogatas 23 021 5000 21,72% -18 021
Egyéni vallalkozéktol 0 0 0
Jogi személyiségu gazdasagi
tarsasagtdl | mikodési timogatas 263850 | 2055250 | 778,95% | 1791400
Jogi személyiség nélkuli gazdasagi
tarsasagtol 0 0 0
Kézhaszna szervezettdl | mikodési timogatas 6 000 10 000 166,67% 4 000
SZJA 1% miikédési tiamogatas 51770 146 594 | 283,16% 94 824
Ipariizési ad6 5%-a 0 0 0
Egyéb 0] 7271721 7271721
Genderwise projekt | programtimogatas 3527 398
MATRA KAP | programtimogatas 0| 1780000
Phare Mikro | programtamogatas 1964 323
Osszesen 2192941 | 14992613 | 683,68% 12799 672

Ko6zhasznusagi jelentés 5. szamu melléklete
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Ko6zhasznuasagi jelentés 6. szama melléklete

KIMUTATAS
a vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatasokrol

Juttatas 6sszege

(Ft) Eltérés
Juttatds megnevezés | ezévi targyévi %o Ft Megjegyzés
Cél szerinti pénzbeli
kifizetések
Természetbeni juttatasok
Szja mentes
Szja koteles
Ertékpapir juttatisok
Tiszteletdijak, megbizasi
dijak
Koltségtéritések*
Adott kélcsonok Osszege
Egyéb juttatdsok
OSSZESEN:
MINDOSSZESEN: 0
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