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1. SZAMVITELI BESZAMOLO

Az Alapitvany 2009. évben gazdilkodasirél a szamviteli torvénynek és a kapesolodo eléirasoknak
megfelelve kozhaszn egyszerisitett éves beszamolot allitott Ossze, egyszeres konyvvitelt vezet. A
métlegfGosszege 5 770 ezer Ft, a sajat t8ke 157 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 1. sz.
melléklete, mely 4ll a mérlegbél és a kozhasznii szervezeti eredmény-kimutatasbol.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben a Szervezet 222 ezer Ft allami timogatast kapott a palyazat timogatasok nelkdl
(Munkatigyi K6zpont bértimogatisa) és azt 100%-ban felhasznilta. Az elSlegként, utdlagos
elszimolasi kotelezettséggel kapott timogatisok a hozzajuk kapesolodo elszamolasok elfogadasakor
keriilnek palyizati bevételként konyvelésre. A kapott koltségvetes tamogatasokat részletesen a 2.
szama melléklet mutatia be, a viltozdsok részleteit pedig az 5. szami mellékletben lathatjuk.

3 VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El626 évhez képest a Szervezet vagyona 217 ezer Ft 6sszeggel csokkent, a sajat toke osszege
pozitiv maradt (157 ezet Ft). A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott
bevételeket fel is hasznalja kozhaszni céljainak elérése érdekében. A vagyon felhasznalasat
részleteiben jelentéstink 3. sz. melléklete mutatja be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink cél szerinti juttatist nem nyujtott, igy e soron nem torténtek kifizetések (4. sz.
melléklet).

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI
ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT
TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben osszesen 17 315 479 Ft timogatist szamoltunk el kilonboz6 palyazan, ado (1%) es
egyéb koltségvetési timogatisi forrasokbol. Ez 194,3 %-a az €l620 évinek. Ha 2 pénziigylleg mar
befolyt timogatisi elSlegekkel az Alapitvany a tirgyévben még nem szamolt el, azok tamogatasként
az elszamolas évében fognak megjelenni. [oy a 2.999.824 Ft TAMOP 1.4.1.el6leg 2009-ben még nem
jelenik meg tamogatasként.

A kapott timogatdsok részletes bemutatasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE




Alapitvanyunk vezetd tisztségviseldi ez évben személyi jellegi egy€b juttatasban nem részesultek.
Szervezetiunk osszes személyi jellegii raforditasa 11 680 ezer Ft volt. Onkénteseinknek 196 ezer Ft-ot
fizetettiink ki, a TAMOP 1.4.1. projekt keretében a célcsoport tagokat képzési tamogatis cimén

4 303 ezer Ft-tal timogattuk 2009-ben. Reprezentacids koltségiink 227 ezer Ft.

Megallapithat6, hogy a Szervezetnel indokolatlan kifizetés nem tortént, nem nevezhets a
koltségtérités juttatasi formanak.

7 A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A jC}L-LET Kézhasznt  Alapitvany 2009-ben alapit6 okirata (Id. www jol-let.com) szerinti
célkitiizéseinek megvalositasa érdekében az alabbi tevékenységeket folytatta.

I. A NEMEK KOZTI ESELYEGYENLOSEG MEGTEREMTESENEK ELOSEGITESE JEGYEBEN

A férfiak maganéleti szerepvallalasinak osztonzése érdekében 2008-as gyermekrajz-palyizatunkra
érkezett alkotasokat 2009-ben tobb alkalommal is kidllitottuk, igy marcius 8.-an a Parlamentben a
UNIFEM felkérésére, méijus 16.-4n a Budapesti Esélyek Haza altal szervezett Egyenlité fesztival
programja keretében stb..

Apdk napi rendezvényt szerveztink a Fencketlen tonal a Févirosi Onkorményzat és Ujbuda
Onkormanyzatanak és és maginadomanyozok (Hemingway Etterem, Budaérsi RepiilStér stb.)
timogatasival, partnerszervezetek kézremikodésével (OKO-PANNON stb.), kézremikodésével
szerveztiink neves kozremiikédék meghivasaval a média figyelmeét is felkeltve.

2009-ben is részt vettiink a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztétium N6k és Férfak Tarsadalmi
Osztilya altal felallitott ,,A nemekhez k6t6dé sztereotipidk lebontisa a tarsadalomban elnevezési
civil szakértdi munkacsoportban”, amely elfogadta kovetkezd évi projektjavaslatunkat a , Férfiak
magéanéleti szerepvillaldsinak Gsztonzése” témaban szervezendd kampanyrol.

II. A HATRANYOS HELYZETU CELCSOPORTOK, ILLETVE ELSODLEGES CELCSOPORTUNK
SEGITESE TEREN

1.) Elsédleges célesoportunk, a kisgyermelkes anyik segitése céljabol folytattuk anyabarat tandcsado
és 4allaskozvetité mihelyink mikodtetését 2009-ben is Gnerdbdl, onkéntes munkaban  és
snkéntesek bevondsaval. A heti egy alkalommal az igénylék rendelkezésére allo munkatarsaink a
palyatjrakezdésikben bizonytalan noket Gjrakezdési tanicsadasban, az dllaskeresoket elhelyezkedési
tandcsaddsban részesitették. Utdbbiak bekeriiltek munkakozvetitol adatbazisunkba, a munkaltatok
megkeresésére beérkez6 illasokra kozvetitettiik az elvarasoknak megfelels jelolteket. Eseti alapon
csoportos tandcsadast tartottunk, illetve a munka vildgitél filggetlenitheté problémik esetén
pszicholégiai segitséget nyujtottunk.

2)) Szakmai tevékenységiink fejleszteset szolgalta az ALCOA Alapitvany tamogatisabol megvalosult
,Anyabarit vallalati gyakorlatok™c. kutatasunk, melynek soran 33 cég HR-vezetdiének és 10 szakérto
bevonisaval  térképeztik fel, mit tesznek a cégek a kisgyermekes ndk reintegricidja es
esélyegyenlésége érdekében. A kutatasbol készult, honlapunkrél is letéltheté zardtanulmanyt szakmal
konferencia, work-shopok, és mas szervezetek (pl Hungarian Business Leaders Forum -
2009.n0v.20) rendezvényein tartott el6adisok soran mutattuk be. A kutatis eredményei a szaksajto és
a média érdekldését is felkeltettek.




3.) 2009-ben folytattuk 2008.0ktoberében megkezdett TAMOP 1.4.1.-2007/1-0066 sz. az ESZA
tamogatasabol finanszirozott JOL-LET Mihely a kisgyermekes ndk sikeres munkavallalasaert
elnevezés projektiinket. 2009-ben célesoportunk tagjai képzésben részesiltek, megkezdodott
elhelyezkedésiik, illetve munkaltatéi work-shopokat valositottunk meg.

4) Folytattuk szakérti tevékenysegunket a SZMM Munka és maganélet Osszeegyeztetése civil
szakértSi munkacsoportjaban humén eréforras szakemberek szamara készilt ,Foglalkozas specidlis
helyzet csoportokkal, egyénekkel” c. felnSttképzési oktatdsi anyag elkészitésében. '

5.) Alapitvinyunk a kisgyermekesek munkaerépiaci helyzetének szakértSjeként folyamatosan ielen
van az esélyegyenlSség elémozditasat kozvetve vagy kézvetleniil szolgild szakmai rendezvényeken
(pl. a Pécsi Esélyek Haza ndnapi programsorozatiban, 2009. mdjus 26.-an a Munkahelyi
esélyegyenlGség-Vallalati felelsségvallalas c. konferencian, 2009. december 3.-in a Civilliciten),
szakmai (Esély Labor Egyesilet) és tzleti hdlozatokban (Synergy Linx), teszink eleget a media
felkéréseinek (Id. honlapunkon). Rendszeresen veszunk reszt allasborzéken.

6.) SzakértSi tevékenységinknek koszonhetoen 2009.novemberétsl részt veszink a Népesedési
Kerekasztal két szakértdi munkacsoportjanak (Munka és csalad osszeegyeztetése, Férfiak maganélet
szerepe) munkajaban

I1I. Egyéb

Civil szervezeti tevékenységink elismerése, hogy az ESZA-tol — az osszeférhetetlenségl
kritériumoknak megfeleléen - palyazati biralo bizottsagl felkérést kaptunk, illetve részt vettunk az
NFU pélyizati rendszer dtalakitasat célz6 szakeértor munkacsoportjaban is.

Alapitvanyunk folyamatosan fogad Onkenteseket, kezdeményez projekteket, palyazik, fejleszti
szakértelmét, szolgdltatasait. 2009-ben az OFA-PERTU projektje keretében részt vettink az OFA
segité szakemberek szamara tartott MUNKAPOCS képzésén, Forras Lajos, a Telos Partners
lgyvezetdje altal tartott coaching képzésben, emellett megkezdtitk stratégial szervezetfejlesztéstnket.

3.) Alkalmazotti 1étszamunkat 5 f6ben stabilizaltuk. Munkatirsaink és onkénteseink rendszeresen
vesznek részt szakmai konferenciakon.

Kelt: Budapest, 2010. majus 29.
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Ko6zhasznusagi jelentés 1. szamu mellcklete

Pk.60.407 /2002
KSH: 18697191-9499-569-01
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Jol-Lét Kozhaszni Alapitvany

Fordulénap: 2009.12.31

KSH: 18697191-9499-569-01 Pk.60.407 /2002
Mérleg 2009
, : b Blézoév | magevery | TS
Sorszam A tétel megnevezése {_f:zcr Telvesbitioc {&zer
forintban) ; forintban)
a B C D e
1 A. Befektetett eszkbzok (2-4. sorok 3 0
2 I. IMMATERIALIS JAVAK
3 II. TARGYI ESZKOZOK 3 0
+ III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 Forgbeszkozdk (6-9. sorok) 5938 5770
6 . KESZLETEK - 2797 2 382
7 II. KOVETELESEK 195 132
8 [11. ERTEKPAPIROK
9 IV. PENZESZKOZOK 14 753 3 257
0 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 17 748 5770
(1.+5. sor)
11 C. Sajat t6ke (12.-16. sorok) 374 157
12 I. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 100 100
13 I1. TOKEVALTOZAS/EREDMENY -423 -201
14 L. LEKOTOTT TARTALEK
TARGYEVI EREDMENY
15 | ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU ba7 238
TEVEKENYSEGBOL)
¢ | TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGBOL
17 | D.TARTALEK
18 E. CELTARTALEK
19 F. KOTELEZETTSEGEK (20.-21. sorok) 17374 5613
20 I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
21 II. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 17374 5613
», |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 17748 5770
(11.+17.+18.+19. sorok)

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Kelt: Budapest, 2010. majus 29.
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J61-Lét Kézhaszni Alapitvany
KSH: 18697191-9499-569-01

Fordulénap: 2009.12.31
Pk.60.407 /2002

Eredmény kimutatas 2009

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év | Elozb éviek) helyesbitései | Targyév
a B G D E
1 A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 11 830 21 878
(1.+11.)
I. PENZUGYILEG RENDEZETT
2 7 78
5 BEVETELEK (1.+2.+3.+4.45) i 2L.BIE
3 j" Kﬁzi}asznu céha mikddeésre kapott 2917 596
tamogatis
4 a) alapitotol
5 b) kézpont koltségvetésbél 2028 223
6 ¢} helyi onkormanyzattol 250
c) egyéb, 303
: ebbs] 1%: 633 103
8 2. Palyizati uton elnyert tamogatas 6 791 19 701
9 3 It{ﬁzhasznﬁ tevékenységbdl szarmazé 5 122 1651
bevétel
10 4. Tagdijbél szarmazo bevétel
11 5. Egyéb bevétel
v II. PENZBEVETELT NEM JELENTO
BEVETELEK
13 B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
(1.+2.)
14 1. Pénziigyileg rendezett bevételek
15 2. Pénzbevételt nem jelentd bevételek
16 C. Tényleges pénzbevételek (A./1.+B./2) 11 830 21878
17 D. Pénzbevételt nem jelentd bevételek
(A./IL.+B./2))
18 E. Kézhaszni tevékenység raforditasai 11133 21 619
(1.42.+3.+4)
19 1. Raforditasként érvényesitheté kiaddsok 10 948 21 617
20 2. Réaforditast jelentd eszkozvaltozasok
21 3. Raforditast jelentd elszamolisok 185 3
i 4. Raforditisként nem érvényesitheté kiadasok
2 F. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
(1.+2.+3.+4.)
24 1. Réforditasként érvényesithets kiadasok
25 2. Raforditast jelentd eszkozvaltozasok
2
2 3. Raforditast jelentd elszamolasok
27 4. Raforditasként nem érvényesithetod
kiadasok
28 | G. Targyévi pénziigyi eredmény - 261
1. Kézhasznt tevékenység tirgyévi pénzigyt 4
s eredménye (AL [1.-E./4) ol 263
30 2. Villalkozasi tevékenység targyévi pénzigyl
eredménye (B./1.-F/1- E/4)
31 H. Nem pénzben realizalt eredmeny
(1.+2.)

T




30 [ I]ri:&izhasznil,tevékenység nem pénzben 185

realizalt eredménye (A/II-E/2-E/3)
33 2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben

realizalt eredménye(B./2.-F./2.- F.3.)
34 I. Adézas elétti eredmény (B/1.-F./1.)-

+H/2
35 ! S s

J. Fizetendd tarsasagi ado
36 K. Targyévi eredmeny 697
37 1.Kozhaszni tevékenység tirgyévi eredménye 607

(A/L+A/ID)-(E/1+E/2+E/3)

18 2. Villalkozési tevékenység targyévi adozott

eredménye (I.-].)

TAJEKOZTATO ADATOK

39 A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegii raforditasok 7377
40 1. Bérkoltség 5 454
41 ebbél: — megbizisi dijak
42 — tdszteletdijak (6nkéntesek jutalma) 196
a5 2. Személyi jellegtl egyéb kifizetések 256
44 3. Bérjarulékok 1 687
45 B. A szervezet dltal nytjtott timogatasok (pénziigyileg rendezett)-képzési taimogatas 4 303
46 C. Ertékesbkkenési leirs 3
47 D. Pénziigyileg rendezett egyéb jellegii raforditasok 81
48 E. Targyévben Apeh altal kiutalt 1% Osszege 103

A kézzétett adatok kényvvizsgilattal nincsenek alatamasztva.

Kelt: Budapest, 2010. majus 29 -
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Kozhasznusagi jelentés 2. szamu melléklete

KIMUTATAS
a
koltségvetési
tamogatas
felhasznalasrol
2009. év
2009-ben
folyositott Felhasznalas osszege s Flsza
: ktg.vetési (Ft) Atvitel molds
Tamogatasnyujtod neve tamogatis Felhasznalas célja i:'mf;ege hitist
| 5
Idépo | Osszege . deje
ntja (Ft) el6zo évi targyévi

Nemzeti Civil Mikodési cél timogatas
Alapprogram Nemzetkozi tapasztalatok 1 700 000

KM 0708350412,/2008 staddsa —

NK-08-BP-01460479/2008 | 2008 programtamogatas

2006- sajat munkavallalok 1997 415 _47 291
OFA 2007 képzése
: Programtamogatas —
TAMOP 14.1. célcsoport képzése cs 7499560| 5480118| 2999824 2010
-07/1-2008-0066 2009 8 479 942 | elhelyezése
Ko6zép-Magyarorszagi
Regiondlis Munkaugyi
Koézpont 2009 222 492 | bértamogatis
Szocialis és Munkaugyi Kozremtkodés civil
Minisztérium szakertol
2009/S00217TAMB8SB munkacsoportban
2000 | 360 000 | kbzremikodés 360 000
APEH 1% 2009 103185 | 1 % SZJA felajanlisok ; 103 185
Osszesen 9 165 619 11196 975| 5896 012 2999 824
10




Kozhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS
a vagyon felhasznélasarol 2008, év

el6z6 évi bsszegtargyévi dsszeg

Valtozas

Megnevezés (e Ft) 2008 (e Ft) 2009 e L Megjegyzes
Induld toke 100 100 0 0
To6kevaltozas -423 -201 47,5% 222 Novekedés
Lekotott tartalek 0 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0 0
Targyévi eredmeény 697 258 -37,0% -439 Csokkenes
I?:':‘nzh’as_zﬂﬁ ttvé,k eayseg 0 0 0 0 Veszteség nincs
tﬂfg}"l’;“i-"l veszies cgc
Vallalkozasi tevekenység 0 0 0 0 Nincs ilyen
targyévi vesztescgel tevékenység
Egyéb

11




Koézhaszntsagi jelentés 4. szama melléklete

KIMUTATAS

a cél szerinti juttatasokrol 2009. év

Juttatas megnevezés

Juttatas dsszege (Ft) Eltérés
El6z6
évi targyévi Yo Ft

Megjegyzés

Kozhaszna tevékenyseg kereteben
ayujtott

Pénzbeli juttatasok dsszesen

ebbdl adokoteles

ebhol adomentes

Természetbent juttatasok sszesen

ebbdl addkoteles

ebbol adomentes

Egvéb juttatasok

jurtatisok OSSZESEN:

Egyéb célszerint, de nem kézhasznu
Tevékenység keretében nyujtott

Peénzbeli juttarasck

Nem pénzbeli juttatasok

Egyéb juttatasok

(OSSZESEN:

MINDOSSZESEN:

12
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Koézhasznusagi jelentés 5. szamu melléklete

KIMUTATAS
a kapott timogatasokrol
2009. év
Juttatas megnevezése Tamogatott cel Tamiogtas fesxcae (T1) Valmosas
elozd évi targyévi Yo Ft
Kézponti koltségvetési szervtol 8 662 452 4 232 616 -51,1| -4 429 836
Koézép-magyarorszagi Regionalis
Munkatigyi Kozpont foglalkozratis timogatis 2 028 010 222 492 -89,0 -1 805 518
Nemzeti Civil Alapprogram mukddés és programtamogaras 277 722 1 700 000 512 1422 278
Szakértol kézremukodes civil
Szoctilis és Munkatigyl Minisztérium szakérto1 munkacsoportban 5 630 720 360 000 -93,6 -5270 720
OFA 726 000 1950 124 168,6 1224 124
Helyi Onkormanyzat és szervei 250 000 0 -100 -250 000
Févarosi Onkormanyzat programtimogatis 100 000 0
Ujbuda Onkorményzata programtimogatis 150 000 0
Adomanyozok 639 000 200 000 -68,7 -439 000
Maganszemélytol mukédési rimogatis 6 000 0
Egyéni vallalkozoktol 0 0
Jogi személyiségii gazdasdgi tirsasagtol | mikodési taimogatas 633 000 200 000
Jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasagtol 0 0
Kézhaszn szervezettol mitkédeést timogatas 0 0
SZJA 1% mukodeési ramogatas 0 103 185 0 103 185
Ipartizési ad6 5%-a 0 0
Egavéb 156 214 | 15 690 628 9944 15 534 414
Genderwise projekt — Eurdpai Bizottsig | program timogatis 156 214 0
ALCOA | program rdmogatas - kutatds 0 2 710 950

TAMOP 1.4.1-07/1-2008-0066 | program timogatis 0| 12979678

Osszesen 9707 666 | 20226429 208,3| 10 518 763
13




Kézhasznusagi jelentés 6. szamu melléklete

KIMUTATAS
a vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatasokrol

Juttatas megnevezcs

Juttatas dsszege

(Ft)

Eltérés

A

targyévi

%o

Ft

Megjegyzés

Cél szerint pénzbeli kifizetések

Természetbeni juttatasok

Szja-mentes

Szja-koreles

Ertékpapir juttatisok

Tiszteletdijak, megbizasi dijak

I{E-ltségréritéaek“"

Adott kolcsonok osszege

Egyéb jutratasok

(OSSZESEN:

MINDOSSZESEN:

14
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