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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kizhasznuisagi melléklete | PK-142

Szervezel neve:

JOL-LET Kozhasznii Alapitvany az egyének és kzbsségek tartds harmoniajaért

Az egyszer(isitett éves beszamold mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El&zé év Téargyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
Al Befektetett eszkdzik o5 0
I. Immateridlis javak
Ii. Targyi eszkéizok 95 o
ll. Befektetett pénziigyi eszktzdk
B. Forgdeszkiizik 11236 24 876
1. Készletek 1576 1852
1. Kévetelések 132 71
111, Ertékpapirok
V. Pénzeszk&zik 9528 22 953
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 3 454 0
ESZKOZOK OSSZESEN 14 785 24 876
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajattéke 16 636 11 948
I. Indulé 18kefjegyzett téke 100 100
Il. Tékevaltozas/eredmeény g8 295 10 536
Il Lekttdtt tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenysegbdl 2241 1312
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenyseghdl
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 2 467 2702
I. Hatrasorolt kitelezettségek
[Il. Hosszu lejarat( kitelezetiségek 5
HI. Rovid lejaratd kotelezettségek 2 467 2697
G. Passziv idébeli elhatarolasok 1682 10 226
FORRASOK OSSZESEN 14 785 24 876
Kitoltd verzi6:2.60.0 Nyomtatvany verzid:1.6 Nyomtatva: 2014.05.25 21.11.52
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznasagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

JOL-LET Kbézhaszna Alapiivany az egyének és kbzbsségek tartos harmoniajaért

Az egyszeriisitett éves beszamold eredmény-kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenyseg vallalkozasi tevékenység Qsszesen
elbz6 év elizé év targyév | elbzd év elbzé ev tirgyéy | eltzé év | elbzb év | tdrgydv
helyesblitése helyesbitése helyesbltese|
1. Ertékesités nettd arbevétele 4 270 2723 4 270 2723
, Aktivalt sajat teljesitmények
2. Slvalt sajat tel) 4 -16 277 -16 277
. Egyéb hevétel

8. Egyeb bevetelek 23634 17 057 23 634 17 057
- tagdij, alapitotdl kapott

befizetes

- tamogatasok 23 475 16 838 23475 16 838
- adomanyok 159 215 159 215
4. Pénzugyi miveletek bevételei 311 100 311 109
5. Rendkivili bevételek

ebbal:

- alapitotdl kapott befizetés

- thAmogatasok
A. Osszes bevétel (l+2+3+4+5) 28 190 20 166 28 169 20 166
ebbdl: kézhasznl tevékenység

bevételei 4 270 2723 4270 2723
6. Anyagjellegd raforditasok 12 304 7 355 12 304 7 388
7. Személyi jellegl raforditasok i3 472 11 266 13472 11 266
ebbdl: vezetd tisztségviseldik
juttatasal

8. Ertékcsokkenési leiras 148 140 148 140
9. Egyéb raforditasok 34 4 34} 4
10. Pénzigyi miveletek
raforditasai

Kit6ltd verzio:2.60.0 Nyomtatvany verzio:1.6
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A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerusitett beszamoloja és kozhaszniisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

JOL-LET Kézhasznd Alapitvany az egyének és kbzosségek tartés harmoniajaért

Az egyszer(isitett éves beszamolo eredmény-kimutatasa 2. (Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
elizé év elézd ev tdrgyév | elbzd év elfz8 év térgyév | elz6 v | eibzé év | targyev
helyeshbitése helyesbitése helyeshitése
11. Rendkivilli r&forditasok 9| 29
B. Osszes raforditas
(6+7+8+9+10+11) 25 858 18 854 25 958 18 854
ebbdl: kdzhasznt tevékenység
raforditasai
C. Adobzas elttti eredmeény (A-B) 2 241 1312 2 241 1312
12. Addfizetési kitelezettseg
D. Ad6zott eredmény (C-12) 2 241 1312 2 241 1312
13. Jovahagyott osztalék
E. Targyévi eredmeny {D-13)
2241 1312 2241 1312
Téajékoztaté adatok
. K& i kiltsé tési
Bmoahgnt koltsegueresi 10 863 1791 10 863 1791
B. Helyi dnkarmanyzati
kiltségvetési tamogatas 564! e 564 of
CI. Az Eblélré;lj'ai Unié stwé(tugélis
alapjaibdl, lletve a Kohézids
Alapbd| ny(jtott tAmogatas 12048 8796 12 048 8796
D. Normativ thmogatas
E. A szemelyi jBvedelamadé
meghatarozott részének addgzo
¥e|?xdeikegs‘é'se' G ar8l6 1996, vi
elhasznalasarél sz . évi
CXXVi.tdrvény alapjan kiutalt 149 179 149 179
dsszeg
F. Kézszolgaltatasi bevétel
Kényvvizsgalbi zaradék
Az adatok kdnyvvizsgéalattal ala vannak tamasztva. Y 9 |:| igen |X| Nem
Kitoitd verzio:2.60.0 Nyomtatvany verzio:1.6 Nyomtatva: 2014.05.25 21.11.53
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A kettds kinyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kézhaszniisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonositd adatai

1.1 Név

1.2 Székhely
Iranyitoszanm: EEE@ Telepiilés: |Bu dapest |
Kézterilet neVE:|Karoli Gaspar | Kozteriilet jellege: t6r

1.3 Bejegyz® hatarozat szama: , EE.IG'B':J.'U'?' “112|0|0|2|l
1.4 Nyilvantartasi szam: |1|3l/|013[/’2[2|8|4| |
1.4 Szervezet addszama: H@EE{HE’EH --E u@@

1.6 Képvisel6 neve: IKelemenné Kevehazi Katalin

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kivzhaszna tevékenységek bemutatasa

1. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek (elsésorban Kisgyermekes anyak) képzésének,
foglalkoztatdsanak elGsegitése, tandcsadds, tréning, képzés

2. Szocidlis tevékenység, csalddsegités, tandcsadas

3. Emberi és allampolgari jogok védeime

Ezek keretében megvalosuld kézhasznu tevékenységeink: munkaerékozvetités, felnbtthépzés és
ismeretterjesztés, kbzrudatformadlas, tarsadalomtudomanyi humankutatids és fejlesztés, hatranyos helyzetd
csoportok tarsadaimi esélyegyentdségének csikkentése, lobhitevékenység, jogkritzikai tevékenység,
kényvkiadés

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhaszni tevekenyseg megnevezese: IMunkaerﬁpiacon hatarnyos helyzeti rétegek képzése I

3.2 Kézhasznl tevékenységhez kapcsolddd kdzieladat, jogszabalyhely: |an01.6vi CI. tv a felndttképzésral 3 |

[s(2)a) b) |
3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

kisgyermekes sziilok, gyermekvallalas miatt inaktiv ndi |
3.4 Kézhaszn( tevékenységhdl reszesilbk leétszama: |200000 l

3.5 Kizhaszn( tevékenység fébb eredményei:
Munkavaltlaloi reintegracios tréning, Nok pénz, jol-1ét szemelyoségfejlesztés és pénziigyi tudatossagy
nivelése tréning, Néi Klikk tananyag elvégzése alapjdn jelentkezések tandcsaddsra, részvétel
alldsbdrzéken, munbaerdpiaci reintegrdcids projekt zardsa, orszdgos tandcsadd haldézat induldsa

Kitdltd verzi6:2.60.0 Nyomtatvany verzid:1.6 Nyomtatva: 2014.05.25 21.11.63

B



A kettds kényvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszerusitett beszamolédja és kozhasznuisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

JOL-LET Kézhasznu Alapltvany az egyének és kdzosségek tartés harmoniajaént |

7. Kozhasznii jogéllids megallapitaisdhoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

EI6z8 év (1)

Targyev (2)

B, Eves Hisszes hevétel

28 199

20 166

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
adézé rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616
1996, évi CXXVI, torvény alapjan atutalt sszeg

149

179

D. Kbdzszolgaltatasi bevétel

E. Normatfv tAmogatas

F. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibél, illetve
a Kohéziés Alapbdl nydjtott tdmogatas

12 048

8796

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F}]

16 002

11191

H. &sszes raforditas (kiadas)

25 958

18 854

I. Ebh&l személyi jelleg(i raforditas

13 472

11 266

J. Kézhaszni tevékenység raforditasai

K. Adézott eredmény

2241

1312

L. A szervezet munkajaban kdozrem(kodd kozérdekii onkéntes
tevékenységet végzb személyek szama
a kbzérdekii bnkentes tevékenységril sz6l6 12
005. évi LXXXVII. torvénynek megfelelGen)

Erdforras effatottsdag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem

Ectv. 32. 8 (4) @) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F X
Ectv. 32. 5 (4) b) [R1+KZ>=0] X

L

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11HZ-AL-A/(HI+H2)>=0,25] |Z|

Tarsadaimi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [([C1+C2/{(G1+G2) >=0,02] u

X]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(HI+H2)>=0,5]

Ectv. 32. 8 (5) ¢) [(L1+L.2)/2>= 10 f5]

OO
X] | Xl

Kit6lt6 verzi6:2,60.0 Nyomtatvany verzif:1.6 Nyomtatva: 2014.05.25 21.11.53
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete

PK-142

Szerverzet neve:

IJC')L~L£=.T Kozhaszna Alapitvany az egyének és kbzosségek tartos harmoniajaért

Tamogatéasi program elnevezése:

TAMOP 2.4.2/B-09/2-2009-0003 NGi Klikk Befogadd Munkahely kialakitisa az IT
srektorban

Tamogatd megnevezése:

Nemzeti Fejlesztesi UgyndKség

Tamogatés forrasa:

kézponti kdliségvetés

0

dnkorméanyzati kéltségvetés

[

nemzetkozi forras

X

mas gazdaikodd

[

Tamogatés idétartamas

2010.06.28-2013.06.30

Tamogatési 6sszegq:

40 963 600
- ebhdl a targyévre juts dsszeQ: |g pas g57
- tArgyévben felhasznalt ésszeg: 6 522 957
- targyévben folydsitott dsszeg:
gvev YOSt zed 5 538 028

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd vissza nem téritendd

[

Targyévben felhasznalt Hsszeg részletezése jogeimenként
Személyi 3357 841
Dologi 3 165 116
Felhalmozési 0
Osszesen: 6522 957

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szbveges bemutatasa:

A program 2010.06.28-2013.06.30 kdz&tt valdsul meg. Célja a gyermekgondozasbdl visszatérik segltése, munkaba
torténd visszaillesztésik elsésorban atipikus munkaformakban. Modszertani fejlesztés valosult meg, a munkavallalék
informatikai s tavmunka végzésére t5rténd felkészitésével, érintve a munkaltarok Kivalasztasi folyamatait. A
programba bevont 55 visszatérdt egyéni és csoportos mentordldsban részeseitetilik, kézitadk 20-an tdmogatott
fogialkoztatdsban dolgoztak.

Az uzleti evben vegzeti fobb tevekenysegek €s programok pemutatasa

A célcsoport szaméra a projekt végéig biztositottuk a mentori szolgaltatdasokat, 11 f&t a tAmogatott munkaltaté
megtartott, tovabbi 17 16 alkalmazottként dolgozott a projekt idGtartama alatrt egy éven keresztil alkalmazotti
jogviszonyban, tovdbbi 3 16 ennél révidebb ideje dolgozotnt munkaviszonyban, t6bhen vallalkozasba kezdtek., A projekt
végén tapasztalatmegoszid zardtanuimanyt irtunk és zardkonferenciat szerveztiink.

Kit6itd verzi6:2.60.0 Nyomtatvany verzid:1.6 Nyomtatva: 2014.65.25 21.11.54



A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kozhaszniisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

IJOL-LET Kdzhaszna Alapitvany az egyének és kozdsségek tartés harmoniajaért

. TAMOP 2.4.2/B-09/2-2009-0003 Noi Klikk Befogadt Munkahely kialakitisa az I'T
Tamogatasi program elnevezése: |gzektarban

Tamogaté megnevezése: INemzeti Fejlesztési Ugynokség

ktzponti kbliségvetés D

dnkormanyzati kiltségvetés D
Tamogatas forrasa:

nemzetkdzi forras m
mas gazdalkodo |:|
Tamogatas idétartama; 2010.06.28-2013.06.30
Tamogatasi 0sszeq: 40 963 600

- ebbfil a targyévre jutd 8sszeq:  |s sss ge7

- targyévben felhasznalt dsszeg:

6 522 957
- targyévben folyositott Gsszeq:
ay y 9 |5528 028
Tamogatas iipusa: visszatéritend& D vissza nem té&ritendd m

Targyévben felhasznalt &sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

3 357 841
Dologi 3 165 116
Felhalmozéasi o
Osszesen: 6 522 957

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A program 2010.06.28-2013.06.30 k6z41t valdsul meg. Célja a gyermekgondozasbo! visszatérik segitése, munkdba
Lorténd visszaillesztésiik elsésorban atipikus munkaformékban. Mdadszertani fejlesztés valosult meg, a munkavélialok
informatikai és tdvmunka végzésére t6riénd felkészitésével, érintve a munkdltatok kivilasztasi folyamatait. A
programba bevont 55 visszatérdt egyéni €s csoportos mentoralasban részeseitettiik, kiziliik 20-an tdmogatott
foglalkoztatishan dolgoztak.

Az urleti evben vegzett iobb tevékenyseégek és programok bemutatasa

A célcsoport szamara a projekt végéig biztositottuk a mentori szolgaltatiasokat, 11 fét a tAmogatott munkaltatd
megtartott, tovabbi 17 16 alkalmazottként dolgozott a projekt idStartama alatrt egy éven keresztll alkalmazotti
jogviszonyban, tovdbbi 3 16 ennél révidebb ideje dolgozott munkaviszonyban, tibben vallalkozasba kezdtek. A projekt
végén tapasztalatmegoszid zardtanuimanyt irtunk és zardkonferencidt szerveztiink.

Kitd1té verzi6:2.60.0 Nyomtatvany verzis:1.6 Nyomtatva: 2014.05.25 21.11.54




A kettés kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kdozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

JOL-LET Kézhasznua Alapitvany az egyének és kizdsségek tartés harmoniajaért

NCTA - 2013-4183-M1 sz. Nora-hald, avagy orszéqos gender-tudatos tandcsadd és

Tamogatasi program elnevezese: |antidiszkriminicios haldzat kialakitasa

Tamogatd megnevezése: Ckotdrs Alapitvany

[
[

kézponti kéltségvetés

onkorméanyzati kiltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkdzi forras

X

mas gazdalkodd

[

Tamogatas idStartama:

2013.08.08-2015.m4&jus 31.

Tamogatasi dsszeq:

37 493 520
- ebbdl a targyévre jutd 8sszeg: |4 v71 9p6
- targyévben felhasznalt sszeg: 4 771 906
- targyévben folyositott ésszegq:
ayev yes! €9 14 997 408

Tamogatas tipusa: visszatéritendd vissza nem téritendd

[ X

Targyévben felhaszndlt ésszeg részietezése jogcimenként

Személyi 3539 B39
Dologi 1232 067
Felhalmozéasi )

Osszesen: 4 771 906

Tamogatas targyévi felhasznalasanak sziveges bermutatasa:

A projekt céljaival 6sszhangban megkezdiiik a 10 varosban elérhetd a kisgyermekesek munkaerdpiaci esélyeit javitd
hdlozat kiakakitasdt, a komplex, az érintettek szemléletét formalé szolgdltatdsi modell kidolgozdsat. Ennek része eqy
esetkezelésre, kutatdsokra alkalmas, az EBH mikodését erdsitd anti-diszkriminaciés jelzérendszer. A
gender-tudatossdg szempontjdbol felkészitett tandcsaddk a rugalmas munkaltatdi gyakorlatok terjedését a tArsszakmak
érzékenyitésével multiplikatorként erésitik,

Az urieti evben vegzelt Tobb tevekenysegek es programok bemutatasa

A hal6zat kialakitdsa érdekében lezajlott a majdani Nora-pontokat miikédtetni szandékoz6 szerveztelek palydzar Gtjan
tGrténd kivalasztasa, ennek eredményeképpen 10 helyszinen Osszesen 12 szervezetet vontunk be. Novemberben
szemléletformald szinhazi estel egybhekdtve a norvéy partnerink részvételével workshap-ot banyolitottunk be, kutatd
bevondsaval megkezdtilk & szervezetek munkaerdpiaci kutatasok lefolytatrasira vald felkészitését tovabbd részt
vettiink a Nékongresszuson. Emellett megkezdtiik a haldzati munkat egy tijabb talalkozé keretében, illetve
|lelékészitettiik a tudastranszfert, képzési tematikaink kidolgozasat.

Kitoit6 verzi:2.60.0 Nyomtatvany verzi6:1.6 Nyomtatva: 2014.05.25 21,11.54



A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kézhaszniisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

IJOL-LE’!‘ Kézhaszni Alapitvany az egyének és kdzddsségek tartés harmoéniajaért

. [TAMOP 5.5.1.B-11/1-2012-0056 ,,Cserf-5" Csaladi Erdforras
Tamogatasi program elnevezése: |geqits Kézpont

Tamogatd megnevezése: Nemzeti Fejiesztési Ugyntikség

kézponti kiltségvetés []

onkormanyzati kéltségvetés D
Tamogatas forrasa:

nemzetkdzi forras |X|

més gazdalkods D

Tamogatés idftartama: 2012.09.01-2014.01.31

Tamogatési 6sszeg: 4781 830

- ebbdl a targyévre juto 8sszed: |5 072 gag

- targyévben felhasznalt dsszeg: 2 272 536

- targyévben folydsitott Gsszeg:
o y 9 1575786

Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd |XI

Targyévhen felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 2 211 435
Dologi &1 161
Felhalmozéasi o
Osszesen: 2272 596

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szdveges bemutatasa:

A Vakok s Gyengénlatok Kbdzép-Magyarorszagi Regiondlis Egyesiitete (VGYKE), mint fopédlyazdval tovabhbéd a Magyar
Vorogskereszttel konzorciumi egyitimiikodésben megvaldsitott projekt a csalddok kohézidgjanak megerdsitése
igényeiknek megfeleld szolgéltatdsok biztositasdval. Feladatunk a munka és a csaladi élet 8sszeeqgyeztetésének
lehetséges madjainak bemutatdsa, a kbzpont ismertségének, [Atogatottsagdanak, szolgaltatasi igénybevételének
ndvelése a palyatirakezdd kisgvermekes munkavaltaltk és munkaadok megszélitasaval.

Az uzletievben végzett Tobb tevékenysegek es programok bemutatasa

A projekt keretében rendszeres tanacsadidst és tréninget biztositottunk a projekt hatokbrébe vont érintettek szamara,
fewladatunk volt tovabba esélyegyenliségi kbzosségi programek, munkaltatdi workshopok szervezése és
lehonyolitisa 2 munkatarsunk kézremGkdésével. Hozzajarultunk a projekt 600 fos érintert bevonasartz itletd
célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz, tovdbbd a szakmai elétrehaladdasanak méréséhez folyamatértékelési szakértdnk
laktal.
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