Vdllalkozoi alkalmassag-vizsgadlat nék részére

A vallalkozds inditasa a nék esetében jellemzdéen a sz(ikés munkaerdpiaci lehet6ségek szlkiiléséhez
kothetd, jellemzéen a gyermekvallalast kovet6 palyaujrakezdés megoldasaként vagy késdbbi
életszakaszokban az elhelyezkedés nehézségei miatt meril fel. Ezekben a helyzetekben a nék
Onbizalma alacsonyabb, a munkaerdépiaci tavollét esetében kapcsolatrendszeriik is f6ként
maganéleti szerepeikhez kotott, és megtakaritdsokkal kevésbé rendelkeznek.

A nékre a férfiaknal sokkal kevésbé jellemz6 a vallalkozas, mint a megélhetés els6dleges forrasat
jelenté munkaerd-piaci alternativa minden kiilsé kényszert6l mentes tudatos felvallalasa azért is,
mert az otthoni, magdnéleti, gondoskodassal 0sszefliggd szerepekre felkészité szocializacid folytan
a vallalkozas inditdsahoz szikséges motivacios bazisuk kilonbozik a kenyérkeresé szerepre,
kiizdelemre, a kiilvildgban vald érvényesilésre felkészitett férfiakétol.

A n6k motivacidi sokkal nagyobb szerephez jut a tarsas kapcsolatok harménidja, a munka és
maganélet 0Osszhangja, a szerepelvdrdsoknak valé megfelelés, a stabilitasra, biztonsagra,
kiszamithatdsdgra vald torekvés. A vallalkozdshoz sziikséges motivacidok tehat inkabb a férfiasnak
mondhatdk, mint ahogy a véllalkozas sikerességét megalapozd tulajdonsagokat is a nemhez kotott
nevelés folytan inkabb a férfiakhoz kothet6k. Ugyanakkor ezek a tulajdonsagok férfiakban és
nékben is egyardnt jelen vannak, ezért a n6k szamara a vdllalkozasi alkalmassdg-vizsgdlat
mindenképpen megerdsitésként szolgal.

Személyiségvizsgalat és tanacsadas

A grafolégiai elemzésen alapu mddszertan mentori tanacsaddssal kiegészitve segit az dnismeret
fejlesztésében, a személyes kompetenciak megismerésében, a vallalkozas inditasat megalapozé
dontésben, a késébbi elakadasokkal valé megkiizdésben. A feltart informacidkat tartalmazo
részletes, objektiv szakvélemény az alabbi szempontokat tarja fel:

- a mentalis képességeken belll a stratégiai gondolkodas és a strukturalas képességét, a
rugalmassagot és kombinacios készséget,

- aszociabilitas tertiletén a tarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak képességét,
a befolyasolhatdsagot,

- amunkavégzés jellemzbi kdzill az energiagazdalkodast, a pszichés terhelhetdséget, az ido és
pénzgazdalkodast, a problémamegoldd képességet, az 6nallosagot, a jutalmazasi igényt és
a dontéshozatal képességét,

- az érzelmek kozil az akarati jellemzoket, a kitartast,

- aszabalyok kovetésében valé késztetéseket

- a konfliktusok kezelésének mikéntjét,

- akérdéses személy 6nmagahoz valo viszonyat, 6nbizalmat,

- tényleges motivacids bazisat, melybdl kirajzolddik, hogy az anyagiak, az elismerés vagy a
szellemi kihivasok mozgatjak leginkabb.

A részletes személyiségvizsgalat alapjan szlletett és szakértd segitségével kiértékelt
szakvélemény segitséget nyujt a vallalkozasi tevékenység megtervezéséhez.

A program résztvevdje két alkalommal keresi fel tanacsaddnkat.

Az els6 alkalommal elkésziti az irdasmintat: egy A4-es terjedelm, kézzel irt (nem masolt), 6sszefliggd
szoveget, melyet ellat 3-4 alairdssal. Az irdsos szakvélemény elkésziltét kovetSen nyilik lehet6ség a
mentori konzultaciora.



