Méltanyossagért prosperitast
Ajanlasok a mindenkori kormanyzat szamara

a n6k vallalkozasi tevékenységének tamogatasahoz
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Motté: A nék gazdasdgi fiiggetlensége minden jog, egyuttal a tdrsadalmi és egyéni szintii jollét alapja.
Prosperdlni akkor tud egy orszdg, ha szamit a nék tehetségére, a nék vdllalkozo- és alkotokedvére. A nék
vdllalkozdsi tevékenységének tamogatdsa lehetéség a nemek kozti egyenlétlenségek megsziintetésére,
egy fenntarthato és befogado tdarsadalom létrehozdsdra.

Jelen szakpolitikai ajanlasunk az allam dontéshozdi szamara késziilt annak érdekében, hogy hozzajaruljunk a
nék méltd tarsadalmi szerepének elémozditasahoz, képességeik kibontakoztatdsanak megkonnyitéséhez,
anyagi helyzetiik javitdsdahoz, mert meggy6z6désiink, hogy a nékben rejl6 potencidl kiakndzdsa az egész
tarsadalom jélétét és jollétét szolgalja.

Osszefoglaldnk elkészitéséhez felhasznaltuk a Norvég Civil Alap altal tAmogatott Néra vallalkozik projekt
keretében megvaldsult kutatds eredményeit, melynek soran attekintettiik a nemzetkozi vallalkozasfejleszt6
intézmények javaslatait, egyéb kapcsoldodd kutatasok eredményeit, illetve sajat, kérdGives és
fokuszcsoportos vizsgalatbol illetve szakértGi interjuk alapjan készilt orszagos felmérésiink kovetkeztetéseit.

A n6k gazdasagi fuggetlenségének jelentbsége

A nG6k gazdasagi er6forrasokhoz vald egyenlé hozzaférése és az azok feletti rendelkezés a nemek kozotti
egyenlGség egyik alapfeltétele. Részesedésik a munka vildganak megtermelt jovedelmeibdl messze elmarad
a férfiakétdl, a vilag jovedelmeibdl alig 1%-kal részesednek, ami megmagyardzza korlatozott befolyasukat a
annak folyamataira.

A n6k gazdasagi fliggetlensége elengedhetetlen ahhoz, hogy — a férfiakkal egyenérték(i emberként - valédi
valasztasi lehetdségeik legyenek, és valoban megfelel6 dontéseket hozhassanak sajat életiiket illetGen.

Tekintettel arra, hogy a munkaer6piac sajatossagai folytdan nem biztosit elegend6 lehet6séget az
alkalmazottként torténd fizetett munkavégzésre, az annak alternativajat jelentd vallalkozasi tevékenység
kialakitasahoz és fenntartasahoz éppoly fontos az egyenlé esélyl hozzaférés lehet&sége, a n6k hatranyainak
leklizdése, a diszkriminald gyakorlatok megsziintetése és megel6zése, ahogy az allaspiacon valé részvétel
esetében. A munka vilagdban jelen lévé egyenl6tlenségek kozott ugyanakkor a legnagyobb mértékd
egyenl6tlenségek éppen a vallalkozasok vilagaban figyelheté6k meg:

» A nd6k kisebb aranyban vallalkoznak.

» A ndk vallalkozasi tevékenysége gyakran kiegészit6 jellegli tevékenység, a n6k gyakran otthonukban,
nem ritkan informalis keretek kozott végzik,

» A nGi vallalkozék térbeli mobilitdsa mellett a vallalkozasra forditott munkaidé is alacsonyabb, a
munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése nehézséget jelent szamukra.

» A ndivallalkozasok tobbnyire néies, alacsonyabb hozamot biztosité tevékenységekben jelennek meg
(horizontdlis szegregacid).

» A n6k vallalkozasai tobbnyire egyszemélyes vallalkozasok (vertikalis szegregacid), javarészt mikro-
vallalkozasokroél van szé.

» A nGi vallalkozék hidnyoznak a vallalkozasok fejlesztését szolgdld dontéshozatalbdl, véllalkozéi
érdekképviseletbdl, nem vesznek részt a férfiak altal dominalt tzleti halézatokban

» Avallalkozoé n6k a diszkriminacié szamos formajaval szembestilnek vallalkozasi tevékenységiik soran

» A n6k vallalkozasok jellemzéen alulfinanszirozottak, induld tékéjik alacsonyabb megtakaritdsaik,
korlatozott t6kebevond-képességilik miatt alacsonyabb,

» Avallalkozé n6k vallalkozasbdl szarmazé jovedelme, a néi vallalkozasok profitja alacsonyabb, mint a

férfiak altal tulajdonolt vallalkozasok jovedelme/profitja.
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A n6knek a tarsadalmi jovedelmek el6allitasaban vald nagyobb ardnyu részvétele és a jovedelmekbdl vald
magasabb ardnyu részesedése nem csupdn a nék nagyobb megbecsiiltsége, szerepvillaldsa, vagy a
tdrsadalmi igazsdgossdg szempontjabdl Iényeges.

Emellett nem kevésbé fontos, hogy a vallalkozd nék motivacidi, a ndi vallalkozasok hozzajarulnak a
tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsaghoz, hiszen a férfiak altal vezetett vdllalkozasokhoz képest a
sikerkritériumok kozott a jovedelmezdség mellett kiemelt helyen szerepel masok segitésének, jollétiikhoz
vald hozzajarulas igénye. A nék befolydsanak novekedésével a jovedelmek felhasznaldsa is valtozhat, hiszen
prioritdsaik kozott sokkal inkdbb megjelenik az egészség, a kornyezet megdvasa, a gyermekszegénység elleni
fellépés, az esélyegyenlGség és a szocidlis gondoskodas.

A nGk vallalkozasi tevékenysége emellett hatdssal bir arra is, mennyire lesz alapértéke a j6v6 generdcidinak
a vallalkozéi szellemiség, az éngondoskodas, a masokért és az dnmagunkért vald felel6sségvallalas, az
autonémia és a kooperdcid. A nék gazdasagi fluggetlensége a nék elleni er6szak megsziintetésének
ugyancsak egyik alapfeltétele.

A tdarsadalmi hatasokon tul természetesen igen lényeges a ndék vallalkozasainak hatdsa a gazdasagi
novekedésre, a foglalkoztatas bdéviilésére, a versenyképességre, de a vallalkozasi tevékenység eredményére
is: sokszinlibbé teszi a termék- és szolgaltatas-palettat, ezdltal is javitva a tarsadalom egészének
életminGségét. Nemzetkozi kutatasok szerint pl. amennyiben a n6k gazdasagi akativitdsa hasonld mértékd
lenne, mint a férfiaké az EU-ban, a tagorszagok dsszesitett GDP-je 27%-kal névekedne,* (Magyarorszagon,
ahol a nemek kozotti aktivitasi kiilonbség jelentbs, ez az arany még magasabb).

A nGi vallalkozasokban foglalkoztatdsi kapacitdsa igen jelent6s, hiszen noha a maganszektorban
foglalkoztatottak %-e kis- és kdzepes vallalkozasoknal dolgozik, a nGi vallalkozasok rendszerint egyszemélyes
vallalkozasok.

A né6- és vallalkozasbarat gazdasagi és tarsadalmi kornyezet valddi kultUravaltast jelentene, hiszen a
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vallalkozé nék sajatos motivacidikndl és mikodésiknél fogva a jovedelmek el6allitdsan tul egy valddi
befogado tdrsadalom megteremtését eredményezhetik.

A magyar n6k gazdasagi fliggetlensége

Magyarorszagon a munkaképes koru nék fele nincs jelen a formalis gazdasagban, nem, vagy esetleg
informalis keretek kozott végez jovedelemszerzé tevékenységet, vagy egydltaldn nem rendelkezik csekély
Osszegli allami ellatasokon felll sajat jogu jovedelemmel, esetleg éppen ahhoz sem fér hozza.

A hagyomanyos nemek kozotti munkamegosztds bedgyazottsaga és elfogadottsaga oka és egyben
kovetkezménye a nemek kozti gazdasdagi egyenlStlenségeknek, igy a néket képességeik kibontakoztatdsaban
akadalyozé, a n6k szamara élethosszig tartd jovedelmi hatranyt el6idézé, a nék eltéré munkavallalashoz vagy
akar vallalkozashoz kapcsolddd tulajdonsagaira, csalddon bellli és tarsadalmi szerepeire felkészit6 - az
oktatds és a média altal megalapozott és meger@sitett - nemi alapu szocializacié okozta szegregacidnak.

A munkadhoz valé hozzaférés akadalyozottsdga megmutatkozik a tartdsan nagyaranyu inaktivitasban,
melynek fennmaraddsahoz hozzajarul a hosszU gondozasi id6szakokat biztositd, igen alacsony mértékd, a
férfi kenyérkeresé 1étén alapuld szocialis ellatasok rendszere.

! http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-and-economic-independence-part-time-work-and-self-
employment-report
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Poszt-szocialista Orokség, és egyben a csalddok szdmdra a megélhetéshez szlikséges két kereset
szikségessége folytdan a n6k munkavallalasa altalanosan elfogadott. Ugyanakkor az els6dleges kenyérkeres6
a tarsadalom nagy tobbségének nézetei szerint a férfi kell, hogy legyen, mig a n6ék munkavallaldasa és
munkaer6-piaci stdtusa - ugyanezekbdl a hagyomanyos nemi szerepekkel jard kiegyenlitetlen otthoni
munkamegosztassal osszefliggésben - csupan masodlagos. A mélyen gyokerez6 sztereotip nézetek szerint a
nék szdmdra a munka inkabb kényszer, mindenesetre fontosabb kell, legyen szamara a csalad, a maganélet,
az otthon, a biztonsag.

A n6k tarsadalmi szerepeirdl folytatott kozbeszédben folyamatosan el6forduld, a nék és férfiak jelentés
részének egyetértésével taldlkozé megnyilvanulasok is egyértelmlen mutatjdk, hogy a nék gazdasagi
fliggetlensége tavol all a megvaldsulastdl: a n6k tobbségének helyzetét tovabbra is a gazdasagi fligglség
jellemzi.

A gazdasagi fliggés, a n6k fellilreprezentaltsaga a fizetetlen otthoni munkak, gondozasi tevékenységek terén
akaddlyozza nem csupan a jovedelemtermelé munka végzését, de az informdacidkhoz valé hozzdajutast, a
tdrsadalmi kapcsolatok épitését is, ezdltal akadalyozza vdllalkozasi tevékenységiik kialakitasanak és
fenntartasanak, vallalkozasuk bévitésének esélyeit, dontési szabadsagukat.

NG&i vallalkozasok Magyarorszagon

A villalkozé fogalmahoz férfiakhoz tarsitott tulajdonsagok kot6dnek, igy a né, ha vallalkozdsban
tevékenykedik, gyakran a férj vallalkozasat segiti vagy a k6z0s csalddi véllalkozas keretei kozott dolgozik.

A nGi vallalkozds, mint fogalom, a tarsadalom, és kutatasaink alapjan, sajnos, azt kell, hogy mondjuk, hogy a
nGi vallalkozasfejlesztéssel foglalkozd szakemberek jo része szamara is nehezen definialhatd. Ezért
szikségesnek tartjuk rogziteni: nGi vallalkozasnak az minGsiil, amelynek a né legalabb 51%-at tulajdonolja.

Magyarorszagon a tarsadalom kérdéseinek nemi alapu megkozelitése, a rendszervaltozast koveten nem
terjedt el - allami, politikai akarat hijan. Az unids csatlakozast kdvetéen ugyan sziilettek palyazati kiirdsok,
megvaldsultak programok a nék gazdasagi fliggetlenségének megerdsitése, munkaerdpiaci reintegracidja és
vallalkozas-inditasanak segitése terén, a nemek kozti gazdasagi és tarsadalmi egyenlGtlenségek stratégiai
szintl kezelésére - a mar lekdszoné Bajnai-kormanyzat mar interneten sem fellelhetd hatarozatdn - tul nem
szlletett allami szint(i program. Az utébbi néhdny évben a nék helyzetével kizardélag a gyermekvallalassal
Osszefliggésben foglalkozik a vallalkozasfejlesztés intézményrendszerét és a munkalgyi kozpontok
tevékenységeit is atszervez6 kormany. A lezarult palyazati programokat (HEFOP, TAMOP) — egyelére - nem
kovették uj kiirasok.

Az EU novekedést és munkahelyteremtést célzé intézkedéseivel (Lisszabon 2014-2020, Cosme) 6sszhangban
a magyar kormany is elkotelezte magat a vallalkozasok tdmogatdsdra és foglalkoztatasi kapacitdsuk
novelésére, a nbék esetében vallalkozasi hajlanddsaguk novelésére, a mar l|étezd vallalkozasok -
szaktandcsaddas utjan, a nélkilozhetetlen forrasokhoz, eszk6z6khoz valdé hozzaférés megkonnyitésével,
attitlidformalassal és kozosségfejlesztéssel megerGsitésére. Ugyanakkor lehet8ségek vizsgalatara, a néi
vallalkozasoknak szélé célzott programok el6készitésére civil szakért6k bevondsaval létrejott NGM-
munkacsoport altal javasolt kezdeményezések megvaldsuldsa késik. Hogy a téma nem tartozik a kormanyzat
prioritasai kozé, az is jelzi, hogy 2009 6ta semmilyen kutatas sem késziilt a nGi vallalkozasok helyzetérdl jelen
szakpolitikai ajanlas alapjat képezd orszagos felmérésen kivil, s kizarélag nemzetkozi (EU-s, OECD)
adatbdazisokon keresztiil érhet6k el — egymasnak akar ellentmondé adatok is a magyar vallalkozé nékrél.

A vilag tobbi részéhez hasonléan Magyarorszagon is a nék vallalkozasi tevékenysége élethelyzetik,
életkoriilményeik - egyéni motivacidik, csaladi hatterik, képzettséglik, munkaerépiaci statusuk, tarsadalmi



és gazdasagi helyzetik - sokféleségébdl addddan igen kiilonbozé. Egyfel6l kényszeritd tényezék (munkahely-
hiany, bizonytalansag, diszkriminacid, kilatastalansag stb.) hatdsdra, masfel6l azért kezdenek, mert olyan
lehet&séget latnak benne (6nallésag, autondmia, kreativitds, a kihivasok, a kiteljesedés vagy éppen a csalad
és munka Osszeegyeztethetsége stb.), amelyeket az alkalmazotti Iét nem biztosit szamukra. Természetesen
az esetek tobbségében a vallalkozas inditdsdhoz tobb tényezs egylittese vezet, akdr az is el6fordul, hogy a
fenti, un. push (taszitd) és pull (vonzo) tényez6k egylttes hatasanak eredménye. Mig a rendszervaltas utan
alapvetéen a kényszeritd tényezék, jellemzéen a ndék foglalkoztatasanak drasztikus csékkenése, a
munkanélkiiliség és munkahelyhidany inditotta a vallalkozas utjara a néket. A 2008-as, a KKV-szektort
megtizedel6 valsagot kovetben Ujra felélénkiilt vallalkozdasi kedvben sokkal nagyobb szerepet jatszik az, hogy
a munkaerépiac bizonytalanna valt, igy a csalddok szdmdra fontossa valt a tobb labon 3llas. A férfiak altal
dominadlt szektorokban bekovetkezd visszaesés folytdn egyre fontosabba valt a nék hozzajaruldsa a csalad
megélhetéséhez, amelyben a nék tovabbra is masodlagos szerepet toltenek be ugyan, mégis — felmérésiink
szerint — egyre fontossda valt szdmukra, hogy legyen olyan bevételik, amely felett 6nmaguk diszponalnak. A
munkaer6-piac bizonytalansaga folytan sok né ugy tekinti, hogy kevésbé éri meg egy munkaaddnal
alkalmazottként tevékenykedni, sokkal inkabb értékelik azt, hogy ,munkdjuk gyiimolcsét maguk arathatjak
le”, és maguk oszthatjak be idejiiket, nagy szabadsagot élveznek a csaldd és munka Osszeegyeztetésében,
melyben tovabbra is igen korlatozottan szamithatnak partneriikre. A néi vallalkozdsok novekedésének
fontos korlatjanak tekintheté a hagyomanyos nemi szerepekrdl alkotott felfogds: a vallalkozé n6k — éppugy,
mint a munkahelyeken — a csaladi élethez alkalmazkodva végzik vallalkozasi tevékenységiiket: nem
gondolkodnak novekedésben, igy nem vallalnak utazast, nem vesznek fel alkalmazottat sem hitelt.

A vallalkozdé n6k tdmogatasa mar csak azért is hatalmas potencialt jelent, mert igy nem vész el az mindazon
képzett n6k tehetsége, akik alkalmazottként az alkalmazotti vildgban nem tudjak képességeiket
kibontakoztatni.

A nemi alapu sztereotipiak folytan azok a ndék, akik az akadalyokat tamaszté kornyezetben vallalkoznak,
képzettek, korabbi palyafutdsuk soran mar bizonyitott ratermettségik alapjan, bar csekély, de tébbnyire
sajat anyagi er6forrasaikra tdmaszkodva vallalkoznak. Jellemz6en — amint az sajat felmérésiinkbdl — és az
unio statisztikdibdl is lathatd — képzettebbek, mint a férfiak.

Vallalkozo nék és férfiak megoszlasa végzettség szerint
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Szamos kutatds, nemzetkozi intézmények Aallasfoglaldsai, a ndi vallalkozdsokat tamogatd orszagok
tapasztalatai szerint a néi vallalkozdsok nagyban hozzdjarulnak a novekedéshez és az esélyegyenlGség

2 http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database



megteremtéséhez, igy valamennyi a vallalkozdsok induldasakor, de késébbi életszakaszaiban is fontos és
sziikséges fejlesztésiik, innovacids készségiik tamogatasa.

Ajanlasok a néi vallalkozasok 6sztonzéséhez

A néi véllalkozasok méret, szektorialis hovatartozas, vallalkozas-inditast lehetévé tévé megtakaritasok és
finanszirozasi hattér, kapcsolati és human t6ke, motivaciok, kockazatvallalds és pénziigyi fegyelem, vezetési
stilus, az Oket segité és hatraltatd tényez6k szempontjabdl kiilonboznek a férfiak altal vezetett
vallalkozasoktdl. Hatranyaik oldasa, a nemek kozti gazdasagi egyenlStlenségek felszamoldsa, a n6k gazdasagi
fliggetlenségének megteremtése olyan tarsadalmi célkitlizés, melynek megvaldsitasa elképzelhetetlen a
tarsadalom 4ltal megfogalmazott alapértékek kovetkezetes képviselete, a mindennapok gyakorlatainak, és
a hosszu tavu célkitlizéseknek, politikak 6sszehangoldsa nélkiil mégpedig az allam, a gazdalkodd szervezetek
és egyének szintjén egyarant. Az allami szerepvallalds mindenképpen kulcsfontossagu

Az alapelvek rogzitése

Az dllamnak el kell kotelez6dnie a nemek kozti egyenldség, azon belll a n6k gazdasagi fliggetlenségének
megteremtése mellett, és ezt oly mddon is deklaralnia kell, hogy elkotelezi magat amellett, hogy a
kozpolitikdk és intézményes gyakorlatok valamennyi szintjén biztositja ezen alapelv érvényesiilését.

Gender mainsteaming

A kozpolitikdk valamennyi szintjén sziikség van a nemre érzékeny megkozelités alkalmazasara, beleértve
annak vizsgalatat, hogy az egyes politikak, intézkedések és gyakorlatok mennyiben segitik vagy éppen
hatraltatjak a nemek kozti egyenlGség tarsadalmi célkitlizésének megvaldsitasat.

A néknek a vallalkozasi szféraban megjelend hatranyainak Ujratermel6déséhez nélkiilozhetetlen

- az érintett szakmai teriletek (pénzigypolitika, gazdasagfejlesztés, szocidlis ellatasok, igazsagugy,
oktatas stb.) egylttm(ikodési kereteinek kialakitdsa a komplex nGi vallalkozasfejlesztési stratégia
megvaldsithatdsaganak biztositasa érdekében,

- kapacitasfejleszté programok, képzések a nék véllalkozasfejlesztésével foglalkozé érintett szerveztek,
intézmények részére, melynek sordn 6k maguk dolgozzak ki a vallalkozénbk jobb elérésére és
tdmogatasdara vonatkozd cselekvési programjukat, eredményességiik indikatorait, azok
végrehajtasanak nyomon kovetése.

- a nemi alapu sztereotipiaktél mentes, a n6ket onkorlatozasaiktdl és az 6ket sujtd elbitéletektdl
mentesité oktatds- és médiapolitika (vallalkozdsi ismeretek oktatasa fidknak és lanyoknak, néi
szerepmodellek megismertetése (stb.);

- andk érg, a vallalkozasi tevékenységet is akadalyozd erészak minden formajaval szembeni fellépés.
A bantalmazé kapcsolat mentdlis, érzelmi és anyagi kiszolgaltatottsaggal jar, ami lehetetlenné teszi a
vallalkozas megkezdését vagy muikodtetését. Torekedni kell minden olyan erdszakforma
felszamoldsara, mely megtépazza a n6k 6nbecslilését, egészségét és érdekérvényesitési képességeit,
és hozzajarul korlatozott szerepvallaldasukhoz a gazdasagban és a tarsadalomban, gondolunk itt a
média szerepére a nemi alapu sztereotipiak fenntartdsaban.

- agazdasag- és pénzugypolitika kidolgozasa soran figyelembe veendd a néi vallalkozasok gazdasagban
bet6ltott szerepének erGsitése. A dontéen mikro-vallalkozasként miikodé néi vallalkozdsokban rejlé
novekedési és foglalkoztatasi potencial kihasznalatlan, ezért hosszutavon tervezhet6, kiszamithato,
kisvallalkozas-barat vallalkozasi kornyezetre, tamogatdsokra, kedvezményekre, az intézkedések
hatékonysaganak nyomon kovetésére, fellilvizsgalatara, kovetkezetes, a n6k gazdasagi és tarsadalmi
szerepvallalasat tdmogatd kommunikaciéra van szikség.

- A foglalkoztatas bdvitésére inditott munkahelyteremté-programok egy része irdnyuljon a nék altal
vezetett vallalkozasok fejlesztésére.



- A kozbeszerzések el6készitésének figyelembe veend6 a néi vallalkozasok hatranyos helyzete, a
nyertes palyazatok soran legyen lehetdség a nGi vallalkozasok el6nyben részesitésére.

- Szlikséges tovabba olyan mérészamok kidolgozasa és tarsadalmi kommunikacidja, melyek lathatéva
teszik a nGi vallalkozasok gazdasdghoz vald hozzajaruldsat és meglévé hatranyait is. (llyen indikatorok
lehetnek pl. a nGi vallalkozasokra forditott palyazati/képzési tamogatdsok OGsszege, ezen Gsszegek
megtérilésének pl. az addalap ndvekedéséhez viszonyitva)

- a n6k és férfiak egyenlGségét elGsegité koltségvetés-politikdra, un. gender budgetingre, mely
figyelembe veszi a tdrsadalom 4dltal megtermelt jovedelmek ujraelosztdsa sordn, hogy milyen
aranyban segitik a néket és férfiakat a teljesebb élet megvalésitasaban, illetve ehhez kapcsoldddan
mérni lehet azt, hogy az allami forrasok felhasznaldsa soran a néi vagy férfi vallalkozasok tudnak
erdsodni.

- Annak biztositasa, hogy a vallalkozdsokat képvisel6 érdekérvényesit6 szervezetek dontéshozatalaban
a ndi véllalkozdk egyenld aranyban vehessenek részt.

- Andk vallalkozasfejlesztésével foglalkozd civil szervezetek bevondsa a szakpolitikai dontéshozatalba,
munkajuk tdmogatasa.

Ahhoz, hogy a kozpolitikakat valdban megalapozottan lehessen a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi
igazsagossag és méltanyossag szempontjainak megfelelGen alakitani, elengedhetetlenek a

Nemre bontott adatok

Valamennyi kapcsolédd szereplének felelGssége van abban, hogy gydjtse, elemezze, és nyilvanossagra
hozzon, illetve hozzaférhet6vé tegyen minden olyan a néi vallalkozasokkal 6sszefiigg6 nemre bontott adatot,
nemi szempontbadl értékelhet6 informaciot, melyek sziikségesek ahhoz, hogy egyaltalan ratekinthessiink a
ndk véllalkozasi tevékenységét befolydsold folyamatokra, jelenségekre, hatasokra.

- amindenkori kormanyzatoknak pl. a vallalkozasokat 6sztonz6 szakpolitikakat és az addzasi rendszert
nemre bontott alapjan kellene kialakitania.

- a forraselosztas igazsagtalansaga alapjan kiulon sziikségesnek gondoljuk a vallalkozasfejlesztésre
forditott allami pdlydzatok soran a tdmogatdsok odaitélésének vizsgalatat abbdl a szempontbdl,
milyen aranyban részesllnek a néi vdllalkozasok az allami forrasokbdl, tovdabba ezen adatok
nyilvdnossaganak biztositasat.

A n6k hatranyos megklilonboztetése tetten érhetd és felszamolanddé

A nék elleni hatranyos kozvetlen és kozvetlen megkilonboztetés, a zaklatas és lekicsinylés a vallalkozasi
szféraban is tetten érhet6. Mivel a néi vallalkozék mintegy 80%-a alkalmazott nélkiil, %-e néi Gizleti korben
tevékenykedik, kevésbé jellemzd, hogy véllalkozasi tevékenysége sordn fejlesztéséhez hitelt venne fel, tékét
vonna be, vagy kdzbeszerzésen indulna, leginkdbb a lekicsinylés, a zaklatds, és az alacsonyabb vallalkozéi
dijak szembet(iné szamukra. A n6k képességeinek lekicsinylése, szexualizadlt megjelenitése a médiaban és a
rekldmpiacon altaldnosnak mondhatd, ugyanakkor az allam intézményes strukturaktdl sem idegen, amint
ezt a kutatasunkhoz kapcsoldédd, a vallalkozé nék diszkriminaciérdl szerzett tapasztalatait 6sszegzd
tanulmanyunkban is bemutattuk. A vallalkozé n6k rendszerszint(i diszkriminacidjara utal a n6ék teljes hidnya
a vallalkozasi testliletekben, érdekérvényesité szervezetekben, a kizardlag férfi vallalkozdk, mint
szerepmodellek felvonultatdsa a vallalkozasok 6sztonzését célzé kezdeményezésekben.

A néi vallalkozdsokkal szemben diszkriminativ gyakorlatok lekiizdése érdekében nélkilézhetetlen a
hatranyos megkilonboztetés kiilonb6z6 formdival kapcsolatos tudatossag erGsitése a kilonbozd érintetti
csoportokban, a vallalkozé nék és az 6ket fejlesztd, segitd szervezetek, vagy képvisel6 szakmai szervezetek
korében, a vallalkozékhoz kapcsolddo szolgdltato és intézmények kérében (pénzintézetek, kamarak korében,
vagy a vallalkozok lehetGségeit meghatdrozo egyéb szervezetek korében (6nkormanyzatok, hatésagok stb.).
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Hozzatesszlik, hogy a nemre bontott adatok hianya azzal jar, hogy a diszkrimindcids gyakorlatok jelentds
része feltaratlan, igy elsédlegesnek gondolnank az intézményes gyakorlatok felmérését.

7

A szegregdcio enyhitéséért tett eréfeszitések

A vallalkozasi szférat is a n6k horizontalis és vertikalis szegregacidja jellemzi, hiszen a nék altal vezetett
vallalkozasok alapvet6en a n6khoz, csaldadokhoz, gyermekekhez két6d6 termékek, a gondoskodas (oktatas,
szocidlis ellatas tertletén mikods egyszemélyes vallalkozdsok, mig a nagyobb méret(i, nagyobb
jovedelmezdséggel jard szektorokban tevékenykedd vallalkozdsokat tobbnyire férfiak vezetik. Ennek
els6dleges oka a nemi alapu sztereotipidk és az azon alapuld nevelés.

N6k és férfiak vallalkozasainak megoszlasa az egyes agazatok kozott

egyéb szolgaltatas “ 68%
mivészet, szérakoztatdipar [N 61%
egészség, szocidlis tevékenység * 66%
otatss T 55
adminisztrativ és tamogaté szolgaltatasok |0 e 619
szakmai, tudomanyos és miiszaki tevékenységek [ NG e 58%
pénziigy, biztositss |, >S5,
nagy- és kisker, jarmiigyértss I s 655
széllés, vendeglatss 3 s 25
gyartds | e ——————— 53
agréragazat, halészat, erdészet || e 73%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

EnG MW férfi

Ezért alapvets, hogy az oktatdspolitika sziintesse meg a szegregdciot el6revetité és Ujratermel6 képzési
gyakorlatokat. A vallalkozasfejlesztés soran pedig pozitiv akcidkkal - szemléletformalé programokkal, a nék
férfiasnak tekintett tertleten inditott vallalkozasainak tamogatdsaval, a n6i vallalkozdk novekedési palyara
allitdsdanak megkonnyitésével stb. —az érintett szakmai szervezetek, intézmények térekedjenek a nemi alapu
szegregacid oldasara pedig szlintesse meg a horizontdlis szegregacié tdmogatasat.

A munka és a maganélet egyensulyanak tdmogatdsa

- Az dllamnak nagyobb szerepet kell vallalni a nék fizetetlen munkajanak alternativajat jelenté
gondozdsi tevékenységek kivaltasara irdnyuld gyermek- és idésgondozasi, tovabba fogyatékosigyi
ellatérendszer fejlesztésében. Az ilyen beruhdzasok a nék esetében egyenértéklek a fizikai
infrastruktira megteremtésével.

- andbkteljeskorli gazdasagi és tarsadalmi jogainak érvényestilése nem lehetséges a férfiak maganéleti
szerepvallaldsa 0Osztdonzése nélkal. Amennyiben az otthoni munkamegosztas nem valik

3 http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database



kiegyenlitettebbé, nincs esély arra, hogy a n6k masodlagos munkaerépiaci, vallalkozéi, gazdasagi és
tdrsadalmi statusa stdtusa oldédjon. Mint az felmérésiink soran is kideriilt, a nék vdllalkozasi
tevékenységét sokkal kevésbé tamogatja a csalad, mint forditva, a vallalkozas mellett a n6k tovabbra
is maguk viszik az otthoni feladatok nagyobbik részét, s ezért kevesebb id6t tudnak forditani
vallalkozasukra. Ezért fontosnak gondoljuk a gyermekgondozasi ellatasok férfiak Aaltali
igénybevételének 0Osztonzését, a kisgyermeket nevelSk és id6s hozzatartozdjukat vagy beteg
gyermekiiket, csalddtagjukat gondozdk vallalkozasi tevékenységének kilon tdmogatdsat a megfelel6
szocialis, egészségligyi és joléti szolgaltatdsokkal.

A ndi vallalkozasokra iranyulo specialis programok

a vdllalkozasfejlesztéssel Osszefliggd programoknak része kell, hogy legyen a n6k onbizalmanak
fejlesztése, sztereotipiak és a ndék hatranyainak lekizdését célzo szemléletformdlds mind az
érintettek, mind a vellik kapcsolatba kerll§ szakemberek szamara. Teret kell adni a szerepmodellek
bemutatasanak, a n6k halézatosoddsa tamogatdsanak, mentori rendszereket kell kiépiteni a n6k
képzése soran. Tdmogatandd a ndivallalkozasok inkubalasa, a piacokhoz és informacidkhoz jutasanak
megkonnyitése, a segitségnyujtas a technoldgiakhoz és forrasokhoz vald hozzaférésben,

NGi vallalkozdi dijak, szemléletformald kampanyok.

A néi vdllalkozasok szerepvallalasanak, megerGsitésének lehetséges maddja bevonasuk a helyi
fejlesztéspolitikai dontések meghozatalaba, hiszen 6k azok, akik a lakossag tobb mint a felét alkotd
ndk igényeit, sziikségleteit definialni tudjak

A nemek egyenlGsége iranti tarsadalmi felelGsségvallalasban élenjard nagyvallalatok is 0sztonozhetik
a nGi vallalkozasok fejlesztését pl. beszallitéi koriik kivalasztasanal torténd elényben részesitéssel.

A hitelintézeti szektor vizsgalja fellil gyakorlatait annak érdekében, hogy a n6k specialis helyzetiiknek
és eltérd pénziigyi magatartasuknak megfelel6en juthassanak finanszirozashoz.

Szlikség van egyuttal néi vallalkozdsokba befektetd lzleti korok létrejottének el6segitésére, hiszen
megfelel6 finanszirozasi hattér nélkil a n6i vdllalkozdsok teljességgel kimaradnak a
t6keakkumulacidbdl.

Hattérszolgaltatasokat kell biztositani az informacidhoz jutds és a nemzetkdzi piacokra lépés
megkonnyitéséhez, az IT-technoldgidk valtozasainak nyomon-kdvetéséhez. Utdbbi fontossagat kiilon
is kiemelnénk, hiszen a nemi alapu szocializacié folytan n6k kompetencia-hatranya a korszer(
technolégidk ismerete és alkalmazdsa terén Ujratermeli, s6t megsokszorozza a vdllalkozé nék
jovedelemhatranyat.
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